
 

 

Załącznik nr 3 – Projekt umowy 

                                                                                                                                                                                                       

UMOWA NR _______/2021 

(wzór) 

 

Zawarta w dniu ……… 2021 r. w Powodowie pomiędzy: 

 

Powiatem Wolsztyńskim posiadającym NIP 923-150-90-56, REGON 411561571, 

reprezentowanym przez Pana Artura Walczak-Mortezaei - Dyrektora Zespół Szkół Rolniczych 

i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie, Powodowo 1, 64-200 Wolsztyn, na 

podstawie upoważnienia Zarządu Powiatu Wolsztyńskiego Uchwała Nr 99/2020 Zarządu 

Powiatu Wolsztyńskiego z dnia 13 maja 2020 r., 

przy kontrasygnacie Księgowego Szkoły: Pani Natalii Babińskiej działającej z upoważnienia 

Skarbnika Powiatu Wolsztyńskiego Upoważnienie Nr 3/2019,  

a: 

……………………………………………………… 
z siedzibą:  

……………………………………………………… 
NIP ………….. REGON  ……………………… 

zwanym dalej w treści umowy Wykonawcą, 

reprezentowanym przez:  

……………………………………………………… 

zwanymi dalej łącznie „STRONAMI” albo każda z osobna „STRONĄ” 

 

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (numer 

sprawy: (…) w trybie podstawowym na podstawie przepisu art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, dalej „ustawa Pzp”, została zawarta Umowa o 

następującej treści: 

 

§ 1. Przedmiot umowy 

 

1. Na warunkach określonych w Umowie ZAMAWIAJĄCY zamawia, a WYKONAWCA 

przyjmuje do wykonania zamówienie polegające na realizacji usługi przeprowadzenie 

kursów zawodowych dla uczniów w ramach projektu „Droga do sukcesu! - Rozwój 

kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Rolniczych i Technicznych im. H. Cegielskiego w 

Powodowie” Poddziałanie 8.3.1. Kształcenie zawodowe młodzieży – tryb konkursowy, 

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 spełniającej 

wymagania normy jakościowe zgodnie ze złożoną ofertą WYKONAWCY oraz z 

wymaganiami ZAMAWIAJĄCEGO określonymi w OPZ. 

2. Niniejsza umowa obejmuje realizację części … zamówienia pod nazwą …………….. 

 



 

 
 

 

§ 2. Prawa i Obowiązki stron 

1. Prawa i obowiązki Zamawiającego: 

a) Zamawiający będzie współdziałał z Wykonawcą w celu profesjonalnej realizacji 

przedmiotu umowy, 

b) Zamawiający ma prawo kontroli przebiegu i sposobu realizacji zamówienia przez 

Wykonawcę. 

 

2. Obowiązki Wykonawcy: 

a) Opisane szczegółowo w Załączniku nr 2 do SWZ. 

 

§ 3. Osoby odpowiedzialne i przedstawiciele stron 

1. Przedstawicielem Zamawiającego będzie: 

……………………………… tel………………………………………… 

2. Przedstawicielem Wykonawcy będzie: 

……………………………… tel………………………………………… 

3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 nastąpić może po pisemnym zawiadomieniu przez 

drugą stronę i nie stanowi zmiany niniejszej umowy. 

 

§ 4. Termin wykonania umowy 

Przedmiot umowy Wykonawca wykona w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 31 maja 

2023r. Szczegółowy harmonogram realizacji przedmiotu umowy zostanie sporządzony na 

podstawie ustaleń obu stron umowy. 

 

§ 5. Wynagrodzenie za przedmiot umowy 

1. Strony ustalają następujące wynagrodzenie, zgodnie z ofertą Wykonawcy (stanowiącą 

załącznik do niniejszej umowy), wynoszące: 

netto (bez podatku VAT): …………………….. zł. 

słownie: ………………………………………. 

brutto (łącznie z podatkiem VAT): …………………………. zł* 

słownie: …………………………………………… zł 

w tym za jednego uczestnika kursu: …………… zł 

2. Wynagrodzenie jednostkowe brutto jest niezmienne przez czas trwania umowy i uwzględnia 

w swej wartości wzrost cen w okresie realizacji przedmiotu umowy. Wynagrodzenie obejmuje 

również wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy. 

 

§ 6. Rozliczenie i płatności 

1. Zapłata wynagrodzenia za przedmiot umowy nastąpi na podstawie rachunków lub faktur 

dostarczanych przez Wykonawcę po zakończeniu kursu dla każdej grupy. 

2. Zapłata za wykonanie zamówienia będzie następować za faktyczną ilość przeszkolonych osób. 

3. Za datę doręczenia rachunku lub faktury uważa się dzień doręczenia do siedziby 

Zamawiającego. 

4. Należności będą płatne przez Zamawiającego przelewem na rachunek Wykonawcy w terminie 

do 14 dni od daty doręczenia rachunku lub faktury Zamawiającemu. 



 

 
 

5. Za datę zapłaty uważa się dzień uznania rachunku Wykonawcy. 

6. Faktyczny odbiór przedmiotu umowy zostanie udokumentowany poprzez pisemny protokół 

odbioru zadania sporządzony i podpisany przez obie strony umowy po zakończeniu realizacji 

kursu dla każdej grupy. 

 

§ 7 Klauzula waloryzacyjna 

 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 

1 Umowy w następujących przypadkach:  

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,  

2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę,  

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

- jeżeli zmiany określone w pkt. 1), 2) i 3) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy 

przez Wykonawcę.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i 

usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 

Umowy.  

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 

kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, 

a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. 

Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający 

oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń 

pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w 

kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 



 

 
 

Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać 

związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, 

o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek 

może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu.  

5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1), 2) 

i 3) obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki 

podatku Vat, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę \i składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.  

6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na 

zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 Umowy należy do Wykonawcy pod 

rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

 

§ 8. Odszkodowania i kary umowne 

1. Strony ustalają odpowiedzialność odszkodowawczą w formie kar umownych z następujących 

tytułów i w podanych wysokościach: 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

- w przypadku odstąpienia przez Wykonawcę od umowy – w wysokości 20 % wartości umownej 

brutto. 

- w przypadku niezrealizowania zajęć zgodnie z uzgodnionym z Zamawiającym 

harmonogramem z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 0,1% wartości 

umowy za każdy stwierdzony i udokumentowany taki przypadek, przy czym łączna wysokość 

kar umownych nie przekroczy wysokości 20% wartości umownej brutto. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania 

uzupełniającego do wysokości poniesionej szkody z tytułu nienależytego wykonania przedmiotu 

niniejszej umowy. 

4. Zapłata kar umownych nastąpi każdorazowo w terminie do 7 dni od daty otrzymania 

wezwania 

do ich zapłaty wraz z notą obciążeniową. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar 

umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, chociażby kary były niewymagalne. 

5. Za szkody wynikłe z nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca odpowiadać 

będzie wobec Zamawiającego w oparciu o Kodeks Cywilny. 

 

§ 9. Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli: 

a) wykonawca nie przystąpił do realizacji usługi i nie reaguje na złożone na piśmie wezwanie 

Zamawiającego do jej rozpoczęcia, 

b) wykonawca nie wykonuje obowiązków wynikających z umowy lub też nienależycie 

wykonuje swoje zobowiązania umowne wobec Zamawiającego, 

c) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 



 

 
 

2. Odstąpienie od umowy w przypadkach określonych w ust. 1 powinno nastąpić w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności, z podaniem uzasadnienia w terminie 14 dni od dnia 

wystąpienia okoliczności uzasadniających odstąpienie. 

 

§ 10. Zmiana umowy 

Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 11. Cesja wierzytelności 

Wykonawca nie może zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności powstałych w wyniku 

realizacji umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

 

§ 12. Sprawy sporne 

Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny 

właściwy dla Zamawiającego. 

 

§ 13. Przepisy szczególne 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

 

 

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, 

dwa dla Zamawiającego. 

 

 

 

Zamawiający:       Wykonawca: 

 


