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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Zespole

Technikum

Branzowa Szkota I Stopnia

Statucie

Radzie Pedagogicznej
Dyrektorze

Radzie Rodzicow

Samorzad Uczniowski

Uczniach i rodzicach

Organie prowadzacym

Ustawie

nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkol Rolniczych
i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie,

nalezy przez to rozumie¢ 4 let. i 5- let. Technikum
dziatajace w Zespole Szkot Rolniczych 1 Technicznych
im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie,

nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia
dzialajace w Zespole Szkot Rolniczych i Technicznych
im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie,

nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu,
nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu,

nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu,

nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespotu oraz ich
rodzicoéw lub prawnych opiekunow,

nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe, ul.
5 stycznia 5, 64-200 Wolsztyn

nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.)

r. r. s — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznych
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szkot

Poradni Psychologiczno - — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Poradnie
Pedagogicznej Psychologiczno — Pedagogiczng w Wolsztynie
Mtodziezowe Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowe Centrum Kultury
Kultury w Wolsztynie.



Rozdzial 2

Nazwa Zespotu 1 inne informacje o Zespole

§2
1. Nazwa Zespotu: Zespot Szkét Rolniczych i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego
w Powodowie.
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Powodowie.

3. Adres Zespotu: Powodowo, ul. 1, 64 — 200 Wolsztyn.

§3
W skitad Zespotu wchodza Szkoty:
1. Technikum w Powodowie,
2. Branzowa Szkota I Stopnia

§4

1. Organem prowadzacym Zespoét jest Powiat Wolsztynski.
2. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. Cykl ksztatcenia w Zespole wynosi:

3.1. dla Technikum — 4 lata po gimnazjum oraz 5 lat dla uczniow po szkole podstawowej
3.2 dla Branzowej Szkoty I Stopnia — 3 lata.

§5

Cele 1 zadania Szkot wehodzacych w sktad Zespotu oraz sposoby ich wykonywania okreslaja
poszczegoblne statuty Szkot.



DZIAL 11
ZARZADZANIE ZESPOLEM
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§6

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad Szkotami wchodzacymi w sktad Zespotlu, w tym w szczegdlnosci zasady

sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach

administracyjnych i finansowych, okreslaja odr¢bne przepisy.

§7

Organami Zespotu s3:

1.1. Dyrektor,

1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow,

1.4. Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski sg organami wspolnymi dla
szkot wchodzacych w sklad Zespolu. W poszczegdlnych potaczonych szkotach nie
dziataja oddzielne 1 samodzielne Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicéw 1 Samorzady
Uczniowskie. Kompetencje organow szkot wykonywane sa przez organy Zespotu.

§8

. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

. Podjecie dziatalno$ci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.



§9

W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie traca moc postanowienia zawarte
W statutach potaczonych szkot.

Rozdzial 2
Dyrektor

§10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotluje organ prowadzacy.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 regulujg odregbne przepisy.

§11

1. Dyrektor jest dyrektorem szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole;
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$s¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
Zespotu;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych wchodzgcych w sktad Zespotu
oraz prac konserwacyjno-remontowych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

2.10.odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg przeprowadzanego W ostatnim roku

nauki w Zespole egzaminu maturalnego, zawodowego

2.11. stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym



jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami, i z tego tytulu w szczego6lnos$ci decyduje
w sprawach:

3.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

3.2. przyznawania nagréod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

3.3. wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Zespohu.

3.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

4.W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 3
Wicedyrektor
§ 12

1. W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z niego dokonuje Dyrektor,
PO zasiggnigciu Opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Do obowiazkow i kompetencji wicedyrektora Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

3.1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, obserwowanie lekcji i innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli,

3.2. udziat w planowaniu przedmiotowo — 0sobowym,

3.3. nadzor nad prawidlowym petlieniem dyzurdéw przez nauczycieli,

3.4. organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3.5. przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3.6. nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

3.7. zastgpowanie Dyrektora w razie jego nicobecnosci,

3.8. wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegdtowych oraz
prac zleconych przez Dyrektora.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego kompetencje 1 obowiazki przejmuje
wicedyrektor.



5. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe inne
stanowiska kierownicze.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizujgcym zadania wynikajace
ze Statutu Zespolu ,Technikum, Branzowej Szkoty I Stopnia dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
§ 14

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.



Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnos$ci Zespotu.

§15

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1. zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

1.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

1.3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1.5. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

1.6. przygotowanie projektu Statutu Zespotu, Branzowej Szkoty I Stopnia i Technikum,
albo jego zmian i jego uchwalenie.

. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16

. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1.1. organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozkltad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

1.2. projekt planu finansowego Zespotu,

1.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

1.4. propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole.
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3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow
§17

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdét rodzicow ucznidw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§18

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

§19

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1.1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1.1.1. programu wychowawczo - profilaktycznego szkoét wchodzacych w sktad
Zespotu, obejmujacego  wszystkie treSci  idziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli,
rodzicow

1.2. opiniowanie projektu planu finansowego zespotu sktadanego przez Dyrektora,

1.3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

1.4. wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Zespotu,

1.5. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy Zespotu,

1.6. wspoludziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych,

1.7. wspoétudzial w organizacji réznych form pozalekcyjnej dziatalno$ci uczniow,

1.8. uczestniczenie w planowaniu wydatkow Zespotu,
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1.9. udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i stowarzyszeniom dziatajacym
na terenie Zespotu,
1.10. organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym,
1.11. wspolpraca z radami klasowymi,
1.12. pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych w celu wspierania dziatalno$ci
statutowej Zespotu.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1.1.1 lub
1.1.2. program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

4.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
4.2. szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow.

Rozdzial 6

Samorzgd Uczniowski

§ 20

. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski .

Samorzad Uczniowski wybierany jest z ogdtu spotecznosci uczniowskiej (uczniow 4-let. |
5- let. Technikum),

Samorzad Uczniowski dziata przez swoje organy, ktore sa jedynymi reprezentantami
ogétu uczniow Technikum. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu
Uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego ,uchwalany przez ogoét
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Podstawowymi organami Samorzgdu Uczniowskiego sg samorzady oddziatlowe oraz Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 21
12



1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

1.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

1.3. prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
Zespotu, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

1.4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

1.5. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

1.6. prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Szczego6lowe zasady dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego, w tym zasady wybierania
I dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego, okresla jego regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rozdzial 7
Wspotdziatanie organow
§22

1. Organy Zespolu wspodlpracujg ze sobg przy realizacji wspolnych celow oraz informujg si¢
wzajemnie o kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Organy Zespotu majg swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich

kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz wewng¢trznymi regulaminami.
Wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

4. Rada rodzicow i Samorzad Uczniowski, przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen
tych organéw. Wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
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zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Organy Zespotu wspotpracuja ze soba, w szczegolnosci, w zakresie:

6.1. planowania rozwoju Zespotu,

6.2. rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

6.3. organizowania imprez, uroczystosci, konkursow, przetargéw, zawodow,
6.4. opracowania dokumentow regulujacych prace Zespotu.

. Biezace kontakty miedzy organami Zespotu odbywaja si¢ bezposrednio lub
za posrednictwem Dyrektora lub osoby specjalnie do tego powotane;.

. W wypadku spraw, ktorych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub gdy
sprawy obejmuja kompetencje kilku organow Zespotu, zagadnienia te powinny byc¢
omawiane z udzialem reprezentantow zainteresowanych organow Zespotu lub
na wspolnych posiedzeniach tych organow.

Rozdzial 8
Spory i konflikty w Zespole
§23

Spory 1 konflikty pomigedzy organami Szkot rozstrzyga komisja rozjemcza powotlana
kazdorazowo przez Dyrektora w celu wypracowania kompromisowego rozwigzania
sporu.

W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 1 wchodzi:

2.1. Dyrektor,
2.2. Wicedyrektor,
2.3. przedstawiciel kazdego organu bedacego strong sporng.

Spory miedzy stronami rozpatrywane sg z uwzglednieniem nastepujacej kolejnosci:

3.1. uczen — uczen konflikt rozstrzyga wychowawca, opiekun a w przypadku, gdy
uczniowie nie naleza do tego samego oddzialu wychowawcy uczniow wspolnie
Z pedagogiem szkolnym; organem odwolawczym od wydanego rozstrzygnigcia jest
Dyrektor, ktory wydaje decyzje w sprawie;

3.2.uczen — nauczyciel: konflikt rozstrzyga wychowawca, opiekun: organem
odwotawczym od rozstrzygniecia wydanego przez wychowawce jest Dyrektor;
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3.3. uczen— wychowawca, opiekun: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym
od rozstrzygniecia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy;

3.4. uczen, — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy; od wydanego w sprawie
rozstrzygnigcia nie przystuguje odwolanie;

3.5. oddzial — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym od
rozstrzygnig¢cia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy;

3.6. oddziat — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwolawczym od
rozstrzygniecia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy;

3.7. nauczyciel — nauczyciel:  konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym od
rozstrzygnig¢cia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy;

3.8. nauczyciel — pracownik admin./obstugi: konflikt rozstrzyga Dyrektor, organem
odwotawczym od rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy;,

3.9. nauczyciel — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy, od wydanego
W sprawie rozstrzygniecia nie przyshuguje odwotanie;

3.10.organ Zespotu (inny niz Dyrektor) — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ
prowadzacy; od wydanego w sprawie rozstrzygniecia nie przyshuguje odwotanie;

3.11.organ Zespotu (inny niz Dyrektor) — organ Zespotu (inny niz Dyrektor): konflikt
rozstrzyga komisja rozjemcza; organem odwolawczym od rozstrzygnigcia wydanego
przez komisje jest organ prowadzacy.

Rozstrzygnigcia w sprawach spornych powinny zosta¢ podjete niezwlocznie, nie poézniej
jednak niz w terminie 3 dni od dnia zaistnienia sporu. W wyjatkowych przypadkach
termin do podjecia rozstrzygnigcia w sprawie moze zosta¢ przedluzony do czasu
niezb¢dnego do rozpatrzenia sprawy, nie dluzej jednak niz miesigc od momentu
zaistnienia sporu.

Rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemnej.

Odwotanie od wydanego w sprawie rozstrzygnigcia wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia
jego otrzymania, w formie pisemnej, za posrednictwem podmiotu, ktory je wydat.
ZYozone odwotlanie niezwtocznie przekazuje si¢ organowi odwotawczemu.

Organ odwotawczy, inny niz organ prowadzacy, rozpatruje odwotanie niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia wniesienia odwotlania. W wyjatkowych
przypadkach termin do podjecia rozstrzygnigcia w sprawie moze zosta¢ przedtuzony do
czasu niezbednego do rozpatrzenia sprawy, nie dtuzej jednak niz miesigc od momentu
zaistnienia sporu. Rozstrzygniecie organ odwotawczy wydaje w formie pisemne;j.

Rozstrzyganie sporow winno odbywac¢ si¢ w formie wzajemnej wymiany pogladow,
dialogu, przyjmujac zasade poszanowania stron.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest uczen dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu
w negocjacjach przedstawicieli prawnych ucznia.
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DZIAL 111

ORGANIZACJA ZESPOLU

Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci Zespolu

§24

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespét do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

2.1. liczb¢ pracownikéw Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2.2. liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Zespot;

2.3. liczbe zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ w Szkotlach, okreslajacy organizacje obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 26

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 5 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dluzsza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut .DyZzury miedzylekcyjne petnia nauczyciele
zgodnie z harmonogramami ustalonymi w Szkotach.

§27

Szczegblowq organizacje Szkot okreslaja poszczegdlne statuty tych Szkot.
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§ 28

Dla realizacji celow statutowych Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1.1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
1.2. stotowki,
1.3. biblioteki,
1.4. sali gimnastycznej,
1.5. pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
1.6. gabinetu higienistki,
1.7. internatu.

Rozdzial 2
Biblioteka
§29
Zespot organizuje biblioteke do dyspozycji kazdej ze Szkot.
§ 30

1. Biblioteka jest:

1.1. pracownig stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadah dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

1.2. osrodkiem informacji dla ucznidow, absolwentéw, nauczycieli, rodzicow oraz oséb
zainteresowanych.

2. Biblioteka uczestniczy w petieniu podstawowych funkcji Szkot wchodzacych w sktad
Zespolu wobec ucznidow  ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 pracg tworcza.

4. Biblioteka sktada si¢ z nastepujacych pomieszczen:

4.1. wypozyczalni (stuzgcej jednoczesnie jako magazyn zbioréw bibliotecznych),
4.2. czytelni (umozliwiajacej korzystanie z ksiegozbioru podrecznego, czasopism),
w ktorej znajduja si¢ stanowiska komputerowe Szkolnego Centrum Informacji (SCI).
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Szczegdtowe zasady korzystania z zasobow biblioteki reguluja dostgpne regulaminy:
regulamin biblioteki, regulamin czytelni oraz regulamin Szkolnego Centrum Informacji
(SCI).

. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

6.1. wydawnictwa informacyjne (slowniki, atlasy, roczniki statystyczne, poradniki,
encyklopedie, leksykony itp.), lektury podstawowe i uzupelniajace, literature
popularnonaukowa, wybrane pozycje z literatury pigknej,

6.2. czasopisma specjalistyczne i ogoélnopedagogiczne, w tym przedmiotowo-metodyczne,
wybrane czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoleczno-kulturalne, gazety
I czasopisma, podstawowe wydawnictwa z psychologii, pedagogiki i dydaktyki
r6znych przedmiotow,

6.3. zbiory audiowizualne.

. Whydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu i Rady Rodzicow, a ich wysokosé
ustalana jest na poczatku roku kalendarzowego.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

§ 31

. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1.1. zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dzialalnos¢,
1.2. zatwierdza regulamin biblioteki, czytelni oraz stanowisk SCI.

Nauczyciele i wychowawcy:

2.1. wspoltpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
I zainteresowan czytelniczych uczniow,

2.2. znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajag pomocy w selekcji zbiordéw,

2.3. wspoldziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej
i techniczno-organizacyjnej:

3.1. gromadzenie zbioréw (zgodnie z potrzebami uzytkownikow), ich ewidencja,
opracowanie, selekcja i organizacja udostepniania,

3.2. przygotowywanie uzytkownikow do umiejetnego korzystania z wszelkich Zrodet
informacji; tworzenie warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zréodet,

3.3. wspotuczestniczenie W realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

3.4. udzielanie instruktazu jak korzysta¢ z zasobow Internetu i zbioréw multimedialnych,
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3.5. przechowanie i udostepnianie do wgladu: uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym
zainteresowanym, ztozonych przez Dyrektora dokumentow oraz informowanie
zainteresowanych o mozliwos$ci korzystania z innych placowek informacyjnych,

3.6. prowadzenie réznorodnych formy upowszechniania czytelnictwa 1 rozwijania
indywidualnych zainteresowan uzytkownikéw (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.),

3.7. wspodlpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w celu
poglebiania u uczniow nawykow samoksztatceniowych,

3.8. wspotpraca z instytucjami i organizacjami kulturalnymi i spotecznymi,

3.9. stuzenie pomocg i doradztwem nauczycielom, studentom odbywajacym praktyki,
rodzicom i innym zainteresowanym.

4. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki, czytelni oraz pracowni SCI.

Rozdzial 3
Opieka socjalna
§32

1. Zespo6t zapewnia uczniom oraz mozliwos¢ korzystania z internatu i stotlowki.

2. Uczniowie, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i socjalnej maja prawo do
ulgowego korzystania z:

2.1. internatu - w pierwszej kolejnosci,

2.2. calodziennego lub czesciowego wyzywienia,

2.3. stalej lub doraznej pomocy materialnej, przeznaczonej na ten cel ze S$rodkéw
budzetowych.

3. Pomoc materialng przyznaje Komisja Stypendialna Zespotu w sktadzie:

3.1. wicedyrektor,

3.2. kierownik internatu,

3.3. pedagog szkolny,

3.4. przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

4. Komisja Stypendialna Zespotu rozpatruje przyznanie pomocy materialnej na podstawie
wnioskoéw ztozonych przez rodzicow uczniow lub petnoletnich uczniéw zaopiniowanych
przez wychowawce oddziatu lub internatu.

5. W ramach pomocy socjalnej Zespot wspoétpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwem Powiatowym w Wolsztynie oraz
Urzedami Gmin.
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Rozdzial 4
Stotowka
§33

W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania wlasciwego rozwoju
uczniéw, Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku i w tym celu
prowadzi stotowke.

. Korzystanie z positkow w stoldwce jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

. Dzialajac na podstawie upowaznienia udzielonego przez organ prowadzacy, Dyrektor
moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czgsci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

4.1. w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
4.2. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania stoldwki okresla regulamin stolowki.

Rozdzial 7
Internat
§ 34

. Dziatajacy w Zespole internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza dla uczniow
pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania.

. Wychowankowie przyjmowani sg do internatu na podstawie podan skladanych przez
rodzicow uczniow lub pelnoletnich uczniow szkdét wchodzacych w sktad Zespotu.
O przyjeciu decyduje odlegto$¢ miejsca zamieszkania i mozliwosci lokalowe internatu.
W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi czy
wychowawczymi do internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkujagcy W miejscowosci
bedacej siedzibg Zespotu.

. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor.
. Pracownikami pedagogicznymi internatu s3:

4.1. kierownik,
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4.2. wychowawcy.
5. Kierownik i wychowawcy sa cztonkami Rady Pedagogiczne;.

6. Internat jest placowka koedukacyjna.

§ 35

1. Nadrzgdnym zadaniem internatu jest zapewnienie swoim wychowankom:

1.1. whasciwych warunkéw wychowania,

1.2. catodziennego wyzywienia wedlug norm zywieniowych i stawek finansowych,
1.3. odpowiednich warunkéw do nauki,

1.4. mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

1.5. rozwijania samorzadnosci i samodzielnos$ci,

1.6. wszechstronnego przygotowania do dorostego zycia.

2. Internat kompensuje wychowanie i uzupetnia prace szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
3. Internat wspoétpracuje z domem rodzinnym wychowanka, nauczycielami, wychowawcami.

4. Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze. Liczba wychowankow w grupie
nie moze przekracza¢ 35 osob.

5. W okresach przerw w nauce internat moze by¢ wykorzystywany jako baza noclegowa.

6. Prawa 1 obowiazki wychowankéw internatu, jak rowniez zasady obowigzujace
W internacie szczegotowo okresla regulamin internatu.

DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 36

1. W Zespole zatrudnia sig:

1.1. pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcoéw, pedagogdéw i innych
niezbednych specjalistow;
1.2. pracownikow administracyjnych, ekonomicznych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okres$lajg odrgbne przepisy.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Zakres zadan 1 obowigzkow nauczycieli okreslaja poszczegoélne statutach Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

DZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§ 37

Kazda ze Szkoét wehodzacych w sktad Zespotu posiada odrebny statut.
Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygaja statuty Szkot.

Regulaminy wewnetrzne Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu
oraz przepisami prawa.
§38

. Zespdt posiada piecze¢ wspolng dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu
0 nastepujacej tresci: ,,Zespot Szkot Rolniczych 1 Technicznych w Powodowie”.

. Poszczeg6lne szkoty funkcjonujagce w ramach Zespolu posiadajg odregbne pieczecie
urzedowe. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzgdowych okraglych
Z godlem panstwowym 1 napisem w otoku:

2.1. Technikum w Powodowie.
2.2. Branzowa szkota I stopnia.
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Rozdzial 2
Ceremonial Zespolu
§39

1. Zespot posiada wlasny sztandar. Zespot uzywa sztandaru podczas uroczystosci szkolnych,
lokalnych i1 panstwowych. Sztandar Zespotu jest przechowywany w gablocie na korytarzu.

2. Zespo6l posiada wlasny ceremoniatl szkolny, ktory obowigzuje:

2.1. w czasie trwania uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2.2. slubowania uczniow klas pierwszych,

2.3. pozegnania absolwentow Szkot wchodzacych w sktad Zespotu,

2.4. uroczystosci narodowych, lokalnych i szkolnych.

3. Na ceremonial Zespotu sktadajg sig:

3.1. wprowadzenie sztandaru Zespotu,
3.2. Hymn Panstwowy,
3.3. wyprowadzenie sztandaru Zespotu po zakonczeniu oficjalnej uroczystosci.

Rozdzial 3

Dokumentacja Zespotu

§ 40

1. Zesp6t oraz Szkoty wchodzace w jego sktad prowadza i przechowuja dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
§41

Statut zespotu po zmianach wchodzi w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej z dniem
29.11.2019 r., uchwatg nr 69/2019.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut zespotu udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece, oraz na stronie szkoty.
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