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DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Rozdział 1  

Przepisy definiujące 

§ 1. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Rolniczych i Technicznych im. Hipolita 

Cegielskiego w Powodowie;  

2) Szkole – należy przez to rozumieć odpowiednio Technikum, Branżową Szkołę I Stopnia 

oraz Szkołę Policealną wchodzące w skład Zespołu Szkół Rolniczych i Technicznych 

im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie; 

3) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Rolniczych 

i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie;  

4) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w szkołach 

wchodzących w skład Zespołu oraz ich prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem a w przypadku młodzieży z doświadczeniem 

migracyjnym także osoby sprawujące nad nimi opiekę; 

5) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe 

w Wolsztynie; 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą – należy przez to rozumieć 

Wielkopolskiego Kuratora Oświaty; 

7) Statucie Zespołu – należy przez to rozumieć niniejszy dokument; 

8) Statucie Szkoły – należy przez to rozumieć odpowiednio Statut Technikum, Statut 

Branżowej Szkoły I stopnia oraz Statut Szkoły Policealnej wchodzących w skład Zespołu 

Szkół Rolniczych i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie. 

Rozdział 2  

Nazwa Zespołu i inne informacje o Zespole 

§ 2. 1. Nazwa Zespołu: Zespół Szkół Rolniczych i Technicznych im. Hipolita 

Cegielskiego w Powodowie. 

2. Siedziba Zespołu mieści się w Powodowie. 

3. Adres Zespołu: Powodowo, ul. 1, 64 - 200 Wolsztyn. 

§ 3. 1. W skład Zespołu wchodzą Szkoły: 

1) Technikum w Powodowie; 

2) Branżowa Szkoła I Stopnia; 

3) Szkoła Policealna w Powodowie.  
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§ 4. 1. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Wolsztyński. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty. 

3. Cykl kształcenia w Zespole wynosi: 

1) dla Technikum – 5 lat; 

2) dla Branżowej Szkoły I Stopnia – 3 lata; 

3) dla Szkoły Policealnej – 1 rok.  

§ 5. Cele i zadania Szkół wchodzących w skład Zespołu oraz sposoby ich wykonywania 

określają poszczególne statuty Szkół.  
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DZIAŁ II  

ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM 

Rozdział 1  

Zagadnienia podstawowe 

§ 6. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny nad Szkołami wchodzącymi w skład Zespołu, w tym w szczególności 

zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Zespołu 

w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy. 

§ 7. 1. Organami Zespołu są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski; 

5) samorząd słuchaczy. 

2. Rada pedagogiczna, rada rodziców i samorząd uczniowski są organami wspólnymi dla 

szkół wchodzących w skład Zespołu. W poszczególnych połączonych szkołach nie działają 

oddzielne i samodzielne rady pedagogiczne, rady rodziców i samorządy uczniowskie oraz 

samorząd słuchaczy. Kompetencje organów szkół wykonywane są przez organy Zespołu. 

§ 8. 1. W Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, 

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

2. Podjęcie działalności w Zespole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których 

mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu 

warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz rady 

rodziców.  

§ 9. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespołu tracą moc postanowienia 

zawarte w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu.  

Rozdział 2 

Dyrektor 

§ 10. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwołuje organ prowadzący. 

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1 regulują odrębne przepisy. 

§ 11. 1. Dyrektor jest dyrektorem szkół wchodzących w skład Zespołu. 

2. Dyrektor Zespołu: 
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1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego; 

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 

3) jest organem nadzoru pedagogicznego; 

4) jest przewodniczącym rady pedagogicznej; 

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą; 

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.  

3. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa 

Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe. 

4. Szczegółowe kompetencje i zadania dyrektora Zespołu określa Statut Szkoły. 

§ 12. 1. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor. 

2. Zadania wicedyrektora określa dyrektor Zespołu. Zakres zadań wicedyrektora określa 

Statut Szkoły.  

3. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe inne 

stanowiska kierownicze.  

Rozdział 3  

Rada Pedagogiczna 

§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu, realizującym zadania 

wynikające ze Statutu Zespołu, Technikum, Branżowej Szkoły I Stopnia oraz Statut Szkoły 

Policealnej dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w Zespole.  

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor. 

4. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

5. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności.  

6. Szczegółowe kompetencje rady pedagogicznej szkoły zostały zawarte w Statucie 

Szkoły.  

Rozdział 4 

Rada Rodziców 

§ 14. 1. Rada rodziców jest kolegialnym organem szkoły. 

2. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów Zespołu przed innymi organami 

szkoły. 
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3. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z każdego oddziału 

szkolnego wchodzącego w skład Zespołu. 

4. Celem rady rodziców jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działań 

zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności. 

5. Tryb wyboru członków rady określa Regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół 

Rolniczych i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie. 

6. Zakres kompetencji rady rodziców określa Statut Szkoły. 

Rozdział 5  

Samorząd Uczniowski  

§ 15. 1. W Zespole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół Rolniczych i Technicznych 

im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie. 

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Zakres kompetencji oraz zadań samorządu uczniowskiego określa Statut Szkoły. 

Rozdział 6  

Samorząd Słuchaczy 

§ 16. 1. Samorząd słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze Szkoły Policealnej. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu słuchaczy określa regulamin 

uchwalany przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy 

samorządu słuchaczy są jedynymi reprezentantami ogółu słuchaczy. 

3. Kompetencje samorządu słuchaczy określone zostały w Statucie Szkoły Policealnej.  

Rozdział 7  

Zasady współpracy organów Zespołu oraz rozstrzyganie sporów między nimi 

§ 17. Wszystkie organy Zespoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego 

szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ  

w granicach swoich kompetencji. 

§ 18. Zasady współdziałania organów Zespołu oraz sposób rozwiązywania sporów 

między nimi określa Statut Szkoły. 
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DZIAŁ III  

ORGANIZACJA ZESPOŁU 

Rozdział 1  

Planowanie działalności Zespołu 

§ 19. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

§ 20. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem 

szkolnych planów nauczania najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz 

organizacji Zespołu zatwierdza organ prowadzący Zespół do dnia 30 maja danego roku. 

2. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący Zespół; 

3) liczbę zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozkład 

zajęć w Szkołach, określający organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 21. 1. Zespół prowadzi działalność dydaktyczną w oparciu o następujące dokumenty: 

1) podstawa programowa; 

2) programy nauczania przedmiotów ogólnokształcących dopuszczone do realizacji przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 

3) programy nauczania przedmiotów zawodowych; 

4) nauczycielskie programy innowacyjne;  

5) nauczycielskie programy własne (autorskie). 

2. Szczegółowy opis organizacji pracy szkół określony został w statucie szkoły, w tym:  

1) organizacja roku szkolnego; 

2) organizacja zajęć edukacyjnych, w tym prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość; 

3) organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej; 

4) działalność wolontariatu; 

5) organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 
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3. Szczegóły dotyczące sposobów realizacji zadań szkół wchodzących w skład Zespołu 

określone zostały w Statucie Szkoły.  

§ 22. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy 

czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  

2. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 5 minut. Jedna przerwa powinna 

być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut. Dyżury międzylekcyjne pełnią nauczyciele 

zgodnie z harmonogramami ustalonymi w Szkołach wchodzących w skład Zespołu.  

§ 23. Szczegółową organizację szkół określają poszczególne statuty tych Szkół. 

§ 24. Dla realizacji celów statutowych Zespół zapewnia uczniom możliwość korzystania 

z:  

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) stołówki; 

3) biblioteki; 

4) sali gimnastycznej; 

5) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych; 

6) gabinetu higienistki; 

7) internatu. 

Rozdział 2  

Biblioteka 

§ 25. 1. Zespół organizuje bibliotekę do dyspozycji każdej ze szkół wchodzących w skład 

Zespołu. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu oraz 

rodzice. 

3. Siedzibą biblioteki szkolnej jest pomieszczenie znajdujące się w budynku Zespołu, 

umożliwiające gromadzenie, opracowywanie zbiorów oraz ich wypożyczanie. 

4. Bibliotekę szkolną prowadzi nauczyciel bibliotekarz, który realizuje zadania biblioteki 

szkolnej. 

5. Szczegóły dotyczące organizacji biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza 

określa Statut Szkoły. 

Rozdział 3  

Opieka socjalna 

§ 26. 1. Zespół zapewnia uczniom oraz możliwość korzystania z internatu i stołówki. 



9 

 

2. Uczniowie, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji rodzinnej i socjalnej mają prawo do 

ulgowego korzystania z: 

1) internatu - w pierwszej kolejności; 

2) całodziennego lub częściowego wyżywienia; 

3) stałej lub doraźnej pomocy materialnej, przeznaczonej na ten cel ze środków 

budżetowych. 

3. Pomoc materialną przyznaje Komisja Stypendialna Zespołu w składzie: 

1) wicedyrektor; 

2) kierownik internatu; 

3) pedagog szkolny; 

4) przewodniczący samorządu uczniowskiego. 

4. Komisja Stypendialna Zespołu rozpatruje przyznanie pomocy materialnej na 

podstawie wniosków złożonych przez rodziców uczniów lub pełnoletnich uczniów 

zaopiniowanych przez wychowawcę oddziału lub internatu.  

5. W ramach pomocy socjalnej Zespół współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwem Powiatowym w Wolsztynie oraz 

Urzędami Gmin. 

Rozdział 4  

Stołówka 

§ 27. 1. W celu realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania właściwego 

rozwoju uczniów, Zespół zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku i w tym 

celu prowadzi stołówkę. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne. 

3. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo pełnoletniego ucznia z całości 

lub części opłat za korzystanie ze stołówki w przypadku szczególnie trudnej sytuacji 

materialnej rodziny oraz w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. 

4. Warunki korzystania ze stołówki, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor 

w porozumieniu z organem prowadzącym Zespół. 
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DZIAŁ IV  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU 

§ 28. 1. W Zespole zatrudnia się: 

1) pracowników pedagogicznych: nauczycieli, wychowawców, pedagogów i innych 

niezbędnych specjalistów; 

2) pracowników administracyjnych, ekonomicznych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, 

określają odrębne przepisy. 

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, oraz jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.  

4. Zakres zadań i obowiązków nauczycieli zostały określone w Statutach Szkół 

wchodzących w skład Zespołu. 
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DZIAŁ V  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 29. 1. Każda ze szkół wchodzących w skład Zespołu posiada odrębny statut. 

2. Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzygają Statuty Szkół. 

3. Regulaminy wewnętrzne Zespołu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami Statutu 

oraz przepisami prawa. 

§ 30. 1. Zespół posiada pieczęć wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład 

Zespołu o następującej treści: „Zespół Szkół Rolniczych i Technicznych w Powodowie”. 

2. Poszczególne szkoły funkcjonujące w ramach Zespołu posiadają odrębne pieczęcie 

urzędowe.  

3. Szkoły wchodzące w skład Zespołu używają pieczęci urzędowych okrągłych z godłem 

państwowym i napisem w otoku:  

1) Technikum w Powodowie; 

2) Branżowa Szkoła I stopnia; 

3) Szkoła Policealna w Powodowie.  

§ 31. 1. Zespół posiada własny sztandar. Zespół używa sztandaru podczas uroczystości 

szkolnych, lokalnych i państwowych. Sztandar Zespołu jest przechowywany w gablocie na 

korytarzu. 

2. Zespół posiada własny ceremoniał szkolny, który obowiązuje: 

1) w czasie trwania uroczystego rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; 

2) ślubowania uczniów klas pierwszych; 

3) pożegnania absolwentów Szkół wchodzących w skład Zespołu; 

4) uroczystości narodowych, lokalnych i szkolnych. 

3. Na ceremoniał Zespołu składają się: 

1) wprowadzenie sztandaru Zespołu; 

2) Hymn Państwowy; 

3) wyprowadzenie sztandaru Zespołu po zakończeniu oficjalnej uroczystości. 

§ 32. 1. Zespół oraz Szkoły wchodzące w jego skład prowadzą i przechowują 

dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

§ 33. 1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem Zespołu wszystkim 

członkom społeczności szkolnej. 

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
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3. Statut zespołu udostępnia się do wglądu w bibliotece oraz na stronie szkoły.  

§ 34. Statut został uchwalony przez radę pedagogiczną w dniu 29.08.2025 r.  

 


