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STATUT SZKOLY POLICEALNEJ
w Zespole Szkot Rolniczych i Technicznych w Powodowie

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE POLICEALNEJ]

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty: ZSRiT im. Hipolita Cegielskiego Szkota Policealna w
Powodowie.

2. Ukonczenie szkoly policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

3. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.
4. Szkota Policealna prowadzi ksztatcenie w zawodzie :

- technik agrobiznesu

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa 0:

1) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w Szkole Policealnej w
ZSRiT w Powodowie

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

3) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng w ZSRiT w Powodowie

§2
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat wolsztynski z siedzibag w Wolsztynie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY POLICEALNEJ

§3

1. Celem szkoly jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i1 duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujgc zajgcia
pozalekcyjne,

3) organizuje ksztalcenie w zawodzie,
- technik agrobiznesu

3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w
warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§4

1. Szkota policealna wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wicku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla stuchaczy, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY POLICEALNEJ]

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad stuchaczy.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzadem stuchaczy,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespoldw przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6élnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
18) skreslenie shuchacza z listy stuchaczy,

19) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych,

20) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji shuchaczy szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:



1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly, ktoérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwoséci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu na stronie szkoty

§8

1. Rada ppedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady ppedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada ppedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty policealnej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,



3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi sszkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) powierzenie innych stanowisk Kkierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada ppedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziata Samorzad sluchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad sluchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu stuchaczy w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 10

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w Swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz ... dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY POLICEALNE]J

§11

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.
3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

4. W celu dokumentowania biezacej pracy ze sluchaczem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy sluchaczom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5. Szkota realizuje przyje¢te w niej Standardy ochrony matoletnich.



§12
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 24

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§13

1. Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14

1. W szkole , szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla zawodu.

2. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okre$§lonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez
4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach
godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze rozlozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. stuchacze
mogg odbywaé praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar
praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego dokonuje dyrektor 5-let. technikum, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na
zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

§ 15

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.



5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolsztynie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§16

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli-

2. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace stuchaczy z nauczycielami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stuchaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informaciji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

7) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

§17

1. Stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym wedtug
regulaminu ustalonego przez rade powiatu :



1) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane shuchaczowi, ktory uzyskat
wysokg $rednig ocen, co najmniej 4,75 ustalong przez szkolng komisje stypendialna,
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to
stypendium,

b) stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne lub we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej wojewodzkim
2. W celu wspomagania wlasciwego rozwoju stuchaczy w szkole organizowana jest stotdéwka
szkolna.

3. Zainteresowani stuchacze mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie u intendentki
w internacie.

4. Positki przygotowywane sag w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mlodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§18

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;.

§19

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla stuchaczy zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegbdlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla sluchaczy $rodkéow komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie stuchaczy odbywa si¢ wedlug szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:



1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy stuchaczami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zajed, z ktorych stuchacze moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli sg organizowane,
6) koordynuje wspolprace nauczycieli ze sluchaczami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, wtym objetych ksztalceniem
specjalnym, w przypadku wystagpienia takich sytuacji.
5. Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow w
okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a stuchaczami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec¢, z ktorych stuchacze moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuja stluchaczom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8. W okresie zawieszenia zajg¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu stuchaczy) sa podejmowane za pomocag Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ stuchaczy w sposob przez siebie
przyjety.



11. Stuchacze podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 stluchacze danego oddziatlu, a takze osoby pelnigce nadzor

pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich stuchaczy zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku stuchacza, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor organizuje dla tego stuchacza zaj¢cia na terenie szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY POLICEALNEJ

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtowny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) specjalista do spraw kadr,
4) wozny,

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stluchaczom, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
6. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

7. Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci i
wykonuje wszystkie zadania zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania
stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,



2) przestrzeganie zapisoOw Statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,

§ 22
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy celem
udzielenia pomocy stuchaczowi.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

5. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagog

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich stuchaczy,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan,

3) wspolpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) §ledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy,

5) dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich stuchaczy na zajecia,



3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy (dzienniki, arkusze
ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

§ 24
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron stuchaczy,

2) wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien shuchaczy,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 25
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
5) wyrabiania 1 pogtebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:



1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioroéw,
3) organizacji udost¢pniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujag inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 26
. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

3) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego,

4) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system  doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

2. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkote moga brac

udziat takze wolontariusze.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonych

W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 27

1. Stuchacz ma prawo:

1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oso6b
trzecich,



7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad stuchaczy,
2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajg¢,
3) dba¢ o wspodlne dobro, tad i1 porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy poza dniami uroczysto$ci
dopuszcza si¢ strdj schludny

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci w formie —przez dziennik elektroniczny

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy 1
zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaj¢¢ szkolny w jakiejkolwiek formie,
chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

§ 28
1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy,
Samorzadu stuchaczy, Rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy,
3) pochwala Dyrektora szkoty,

4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie ... dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty

w terminie ... dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie ... dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organdow szkoty.
§ 29

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.



2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,
3) skreslenie shuchacza z listy stuchaczy.

3. Od kazdej wymierzonej kary (poza skresleniem) stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z
uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora
szkoly w terminie ... dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje stuchaczowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie ... dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie ... dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

4. Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie ... godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) szczegoOlnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemnej
skargi z uzasadnieniem wedhug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktoéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30
1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:



1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§31
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
1) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

2) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej-
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1
wychowania,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 32

1. Szczegétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie sktadaja je u Dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 30 dni od jego rozpoczecia informuja
stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,



3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Wymaganiach Edukacyjnych, ktore sa
odrebnymi dokumentami.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stuchaczom
nauczyciel umieszcza w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 33

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki
zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
opiekun praktyk zawodowych.

2. Oceny sa jawne dla stuchacza.
3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi. Na wniosek
stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana stuchaczowi —
na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢
wydanie skserowanego dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca). Prace pisemne z danego
semestru nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 34

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ ze shuchaczem zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowiazkowy zajecé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 35

1. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania na
dwa semestry.

2. Klasyfikacje¢ semestralng (i koncowa) shuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach styczen i
czerwiec (w przypadku ostatnich klas w miesigcu kwiecien).

3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,



4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

§ 36

1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng wystawia
nauczyciel zastepujacy.

2. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 37

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych  obowigzkowych zajg¢  edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na poszczegdlne
obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu i czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

4.Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg pisemnie stuchacza, czy speinia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem.

§ 38

1. Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci



ucznia, w formie pisemnej i ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 39
1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w
danym semestrze.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Whiosek ten stuchacz sktada do Dyrektora szkoty, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Radg pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Shuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 40

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okraglych z godlem panstwowym i napisem w otoku
Szkota Policealna w Powodowie.

2. Szkota policealna nie posiada wlasnego sztandar. Sztandar, godlo i Ceremoniat szkolny
wspolny z Zespotem Szkdl Rolniczych i Technicznych im. H. Cegielskiego w Powodowie

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 30 wrze$nia danego roku.



4. Szkola policealna prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w
godzinach jej urzedowania.

5. Szkota jest jednostka budzetowy. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
§ 41

1. Rada ppedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wnhniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Sszkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor sszkoly jest upowazniony, po wprowadzonych zmianach do Statutu, do
przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow
spolecznosci szkolnej - na stronie internetowej (w Biuletynie informacji Publicznej),
w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece szkolnej.



