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STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
| STOPNIA
w Zespole Szkol Rolniczych i Technicznych w Powodowie

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa 1 siedziba szkoty: ZSRIiT im. Hipolita Cegielskiego Branzowa Szkota I stopnia
w Powodowie..

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogo6lnoksztalcacym dla dorostych.

3. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe w zawodach:
- kucharz;
- mechanik operator maszyn rolniczych.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

5. Tlekro¢ w dalszej cz¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia w ZSRiT w Powodowie

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg I stopnia ZSRIT w
Powodowie

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat wolsztynski

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1)

2)

3)
4)

przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspoélczesnego swiata,

wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie,

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

ksztalttowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a
takze poprzez walk¢ z natogami,

organizuje ksztalcenie w zawodzie, kucharz, mechanik operatora maszyn
rolniczych.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.

§ 4



1. Szkota wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez wicedyrektora,

kazdy oddzial powierzony jest szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej i jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego
oddziahu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialnej.

OZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:



1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoélpraca z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzgdem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy ucznidw,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami 1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,



3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w dokumentacji zwigzanej z radami
pedagogicznymi.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.



6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 10
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§11

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja 1 typy oddziatow:
1) uczniow niebedacych mlodocianymi pracownikami,
3. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 14

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§15

1. W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczego6lnych zawodow.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. W ZSRiT ksztalcenie praktyczne
odbywa si¢ 1 raz w tygodniu w Klasie pierwszej oraz 2 razy w tygodniu w klasie drugiej i
trzeciej na trenie szkoly w warsztatach i laboratoriach szkolnych.

§16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,



3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolsztynie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkot¢ uzalezniony jest od wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

1) w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniéw,

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibag szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do
10 uczniow.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje ... pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.



6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)
3)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista,

przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioré6w oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j,

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informaciji,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

petienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§18

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez rad¢ powiatu oraz motywacyjnym:

1)

2)

3)

stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z choroby rodzica, utraty pracy, innych trudnych sytuacji
zyciowych

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu choroby rodzica, utraty pracy, innych
trudnych sytuacji zyciowych

stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen, co najmniej 4,75, ustalong przez szkolng komisje
stypendialng, oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania w okresie, za
ktory przyznaje si¢ to stypendium,

b) stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki indywidualne na szczeblu co najmnie; wojewodzkim,
ustalone przez szkolng komisje stypendialna.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w
szkole organizowana jest stotdéwka szkolna.

3. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie u
intendentki. Z obiadow korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc socjalna.

4. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mlodziezy z zachowaniem zasad HACCP.



§ 19

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegbdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6dlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze,
pomocnicze 1 obstugi.

4. Zadaniami innych pracownikdéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 21

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci
oraz:

2.1.sprawowanie nadzoru pedagogicznego, obserwacje lekcji i innych zajec

prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacji

2.2.udziat w planowaniu przedmiotowo — 0Sobowym,

2.3.nadzor nad prawidlowym petlieniem dyzurow przez nauczycieli,

2.4.organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,



2.5.przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.6.nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

2.7.zastepowanie Dyrektora w razie jego nieobecnosci,

2.8.wykonywanie innych obowiazkéw wynikajacych z przepisow szczegotowych oraz
prac zleconych przez Dyrektora.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisoOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci ucznidéw,

6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspoélpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wybor programow nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§23

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspodlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach uczniéow celem
udzielenia pomocy uczniowi,



5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podr¢cznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, cickawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3) wspolpracowaé¢ 2z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajgcia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu ucznidéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami wg harmonogramu ustalonego na RP.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowaweczej (dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,



2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief, zdrowia psychicznego i
innych problemow mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 26

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepniania zbioréw w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sig,
informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:
1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiordéw,
opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego,



3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje 1 udost¢pnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 27

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkot¢ moga brac¢
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb 1 w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28
1. Uczen ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,



3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata koszula, spodnie
materiatowe, but nie sportowy), poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ stroj schludny.

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nicobecno$ci przez
rodzicéw w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekoéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
pofaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym),

§ 29
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicéw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.



4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skre§lenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotaniec do Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat
decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi §rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

opuszczenie 21 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie  przyniosty
pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1)

2)

kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 31

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow,

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce 1 zachowania
swojego dziecka,

uzyskiwaé informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach
okres$lonych na Radzie Pedagogicznej inauguracyjnej.



ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§32

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla:
1) cele szczegdtowe oceniania,
2) formutowanie przez zespoty przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych z

nowg podstawg programowg i przyjetymi do realizacji programami,

3) ocenianie biezgce wedtug skali i trybu podanego w Statucie,

4) skali i tryb oceniania $rodrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem
osiggnie¢ uczniow,

5) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz o podwyzszenie oceny rocznej,

6) ocenianie zachowania,
7) promowanie uczniow.

§33

1. Celem wprowadzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggni¢¢ uczniow jest:
1)  jasnos¢ i spojnos¢ w okreslaniu zasad oceniania,
2) okreslenie stopnia rozwoju ucznia,
3) okreslenie jakosci pracy Szkoty.

§ 34

Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i Uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System
oceniania wyptywa z systemu warto$ci, misji 1 wizji Szkoty.

§ 35

1 Ocenianie osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562; ze zm.) oraz Statutem.

2. Zasady oceniania na lekcjach religii 1 etyki reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 ze zm.) oraz
inne przepisy.

3. Szczegodtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czgstotliwos$¢ i sposoby sprawdzania



osiggnie¢ uczniéw ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych (Przedmiotowy System
Oceniania).

§ 36

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1

2)
3)

4)
5

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegélnych  $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce 1  ustalanie  $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w hauce,

ustalenie ocen proponowanych najpozniej na trzytygodnie  przed  konferencja
klasyfikacyjng.

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

okreslonej w odrebnych przepisach, i1 realizowanych w Szkole programoéw nauczania



uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Klasyfikowanie, promowanie, przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych w odniesieniu do uczennic bedacych w cigzy lub tych, ktorym porod lub
potog uniemozliwit terminowe wywiazanie si¢ z obowigzkow szkolnych ustala dyrektor
z nauczycielami , rodzicami 1 uczennica.

§ 38

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
1) Uczen lub jego rodzic moze wystgpi¢ z wnioskiem o uzasadnienie oceny w

terminie 7 dni od jej wystawienia,

2) Uzasadnienie oceny czgstkowej odbywa si¢ na biezaco tylko w formie ustnej, a w
przypadku oceny $rodrocznej lub rocznej w formie ustnej lub pisemnej,

3) Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia wniosku.

Informowanie o ocenach odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) uczen otrzymuje kazdg prace pisemng do wgladu wylacznie na lekcji
przedmiotu w obecnosci nauczyciela uczacego i jest zobowigzany do jej zwrotu,

2) kazdy rodzic ma prawo do wgladu do prac pisemnych podczas dni otwartych
ustalanych co roku w kalendarzu pracy na dany rok szkolny,

3) prace pisemne, jako dokumenty, nie moga by¢ kopiowane i wydawane poza obrgb
Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udost¢gpniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

Wewnatrzszkolny system oceniania udostepnia si¢ w bibliotece szkolnej, przedmiotowe
systemy oceniania udost¢pnia nauczyciel danego przedmiotu lub grupa nauczycieli
uczaca tego samego przedmiotu.



§39

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na prosbe rodzica nauczyciel uczacy danego przedmiotu udostepnia przedmiotowy
system oceniania.

Wywiazanie si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkow udokumentowane jest poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 40

DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA

1

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u  ktdérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota w miarg mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegodlno$ci bra¢ pod uwage



wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii lub orzeczenia o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

5 W przypadku religii zwolnienie nastepuje na podstawie pisemnego os$wiadczenia
petnoletniego ucznia lub jego rodzicéw . Uczen nie uczeszczajacy na wyzej wymienione
zajecia powinien znajdowac si¢ w bibliotece szkolnej.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w
art. 71b ust. 3b Ustawy, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§41

OCENIANIE BIEZACE I KLASYFIKACYJNE. SKALA

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) Dbiezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne ($§rodroczne);
3) klasyfikacyjne koncowe (roczne).

2. Uczniowie otrzymuja oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazone w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujgcy 6- cel,

2) stopien bardzo dobry 5- bdb,
3) stopien dobry 4- db,

4) stopien dostateczny 3- dst,

5) stopien dopuszczajacy 2- dop,
6) stopien niedostateczny 1 — ndst



3.Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria ocen:
1) oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzanianietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw olimpiad, konkursow,
zawodow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggni¢cia.

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okres$lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne).

4) oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania W danej

klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w toku dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel



praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej
nauki zawodu;

2) w pozostaltych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 42

SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY UCZNIOW

1. Ocenianie osiggni¢¢ ucznidow w ramach poszczegélnych przedmiotow odbywa si¢
poprzez sprawdziany, kartkowki, testy, odpowiedzi ustne, wypracowania pisemne,
zadania praktyczne.

2. Pelne katalogi metod i form kontroli postepdéw wiedzy i umiejetnosci ucznidw
stosowanych na poszczegolnych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych zawieraja
przedmiotowe systemy oceniania.

3. Przy ustalaniu oceny z pracy pisemnej nalezy kierowac si¢ zasada:
Uczen opanowat wiedzg teoretyczng i umiejetnosci zawarte w danym sprawdzianie w:

0-40% otrzymuje ocen¢ niedostateczng

41 - 50% dopuszczajaca
51 -69% dostateczng
70 - 89% dobra

90 - 99% bardzo dobra
100% celujaca

4. Oceniane obszary aktywnosci ucznia oraz przypisane im wagi:

1) aktywno$¢ na lekcji, zadanie domowe ,prezentacja (referat, multimedialna), praca w
grupach, wykonanie pomocy dydaktycznych , praca na rzecz szkoly w ramach
przedmiotu — wagi 1

2) dluzsza odpowiedz ustna, zaliczenie (lektura, mapa, stowka ,éwiczenia praktyczne
,np. z informatyki) ,kartkowka ,osiggnigcia w konkursach nizszego szczebla — wagi 1
-3

3) praca klasowa, sprawdzian z catego dzialu , testy sprawdzajgce, uczestnictwo w
olimpiadach i konkursach szczebla okregowego i centralnego — wagi 3 —5

4) w przypadku oceniania innej formy aktywnos$ci lub potrzeby wyrdznienia ktoregos z
dziatan nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz jej wage

5. Zasady ustalania ocen pdirocznych 1 koncowo- rocznych z poszczegdlnych przedmiotow:
1) uczen zobowigzany jest przystapi¢ do wszystkich form pisemnych przewidzianych
przez nauczyciela. Jezeli nie przystapi do formy pisemnej i jej poprawy otrzymuje



ocen¢ niedostateczng.

2) uczeh otrzymuje pozytywna ocene $rodroczng i roczng , jezeli zaliczyt pozytywnie
polowe 1 wigcej prac pisemnych przewidzianych przez nauczyciela (bez kartkowki
ponizej 15 minut), a szczegoty reguluje przedmiotowy system oceniania stosowany
przez nauczyciela danego przedmiotu, ktory nie moze odbiega¢ od zalozen w statucie

3) kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage.

4) podstawg obliczenia Sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku
prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $Sredniej ( przy poprawie nie obnizamy
wagi)

5 wychowanie fizyczne, zaj¢cia praktyczne na warsztatach, wszystkie oceny majg
wage 1(*1)

6) zajecia w pracowniach technologii zywnosci ze wzgledu na specyfikacje wykonywania zadan —
wszystkim ocenom wagi ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania.

(*1) ze wzgledu na specyfike wykonywania zadan przedmiotowy system oceniania
reguluje oceniane obszary aktywnosci i przypisane im wagi

6. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene i progi
do 1,70 - niedostateczny
od 1,71 do 2,50 - dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 - dostateczny
od 3,51 do 4,50 - dobry
od 4,51do 5,50b.dobry
od 5,51 celujacy

Jezeli uczen ma $rednig 1.50-1.70, spelnia ponizsze warunki, nauczyciel decyduje o ocenie
$rodrocznej i koncowo-rocznej:
- byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy
- nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione
- zdarzenia losowe majace wptyw na wyniki z danego przedmiotu

7.W ciagu dnia moze odby¢ jeden sprawdzian. Sprawdziany sa zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem (wpis w dzienniku elektronicznym). Nauczyciel informuje uczniéw o
zakresie sprawdzianu.

8.Termin zapoznania si¢ ucznia z wynikami sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 14 dni.
Kazde nastgpne pisemne sprawdzenie wiadomosci tego samego typu z danego przedmiotu
moze odby¢ sie po zwrocie uprzednio napisanych prac. Ta sama zasada dotyczy poprawy
prac  klasowych i sprawdzianéw. Termin zwrotu poprawionych prac moze zostaé
wydluzony do trzech tygodni, gdy nauczyciel przebywal na zwolnieniu lekarskim lub
trwata przerwa §wiateczna.

9.Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczen otrzymuje do
wgladu, a nastepnie zwraca w terminie okreslonym przez nauczyciela.

10. Uczen po zapoznaniu si¢ z oceng wyniku badan wiedzy z danego dziatu, ma prawo
do jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej, tylko w czasie realizacji nastepnego
dzialu tematycznego. Termin i form¢ poprawienia ustala nauczyciel i podaje do



wiadomo$ci uczniom. (tydzien na przygotowanie).Ocena z dzialu tematycznego jest
wypadkowa z ocen formy sprawdzajacej i poprawiajace;.

11. W  przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas badania
wynikéw nauczania z danego materialu uczen ma prawo przystapi¢ do formy sprawdzajace;j
I do poprawiania oceny niedostatecznej. Jednodniowa nieobecno$é usprawiedliwiona daje
prawo uczniowi do jednokrotnego sprawdzenia wiedzy.

12. Uczen obecny w dniu badania wynikow, rezygnujacy z pisania sprawdzianu wiedzy,
otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

13. Szkota stwarza kazdemu uczniowi posiadajagcemu braki programowe szans¢ ich
uzupelnienia, poprzez mozliwos¢ korzystania z konsultacji podczas dyzurow
pedagogicznych Iub innych form (kota zainteresowan) zaproponowanych przez
pracownikow dydaktycznych.

Nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym fakt uzupelnienia przez ucznia
tych brakow.

§43

TRYB OCENIANIA SRODROCZNEGO/ROCZNEGO

1 Klasyfikacja przeprowadzana jest dwa razy w ciggu roku. Rok szkolny dzielony jest
na dwa okresy. Pierwszy okres powinien zakonczy¢ si¢ do konca stycznia, z kolei
drugi okres do konca czerwca danego roku. Doktadny termin precyzuje plan pracy
szkoty zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng w sierpniu, na zebraniu plenarnym.

2 Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okre$lonej w Statucie —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3 Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, do
konca stycznia wedtlug skali, 0 ktorej mowa w § 42 ust. 3 oraz wedlug wag i progow
0 ktorej mowa w § 42 ust. 4

4. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, do konca czerwca
wedtug skali, o ktorej mowa w § 42 ust. 3 oraz wedtug wag, progéw 0 ktérej mowa w
§ 42 ust. 4.

5 Oceng $rodroczng wystawia si¢ z €O najmniej trzech ocen biezacych (czastkowych)
uzyskanych w kazdym okresie:



1) w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny zajgé
lekcyjnych tygodniowo, oceng $rodroczng wystawia si¢ z co najmniej dwdch ocen
czastkowych, uzyskiwanych z kontrolnych prac pisemnych, ktérych terminy zostaly
wczesniej uzgodnione z oddziatem,

2) wystawiajac ocene roczng, nauczyciel bierze pod uwage oceny biezace (czastkowe)
z calego roku szkolnego,

3) wystawiajagc ocen¢ klasyfikacyjng roczng w ostatnim roku nauki danego
przedmiotu, nauczyciel nie sugeruje si¢ ocenami rocznymi z poprzednich lat nauki z
tego przedmiotu, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, nauczyciel nie moze ocen
rocznych z poprzednich lat traktowaé jako ocen czastkowych w danym roku
szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Najp6zniej na trzy tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o
proponowanych dla niego rocznych (srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 ocenie zachowania. Informacja, o ktoérej mowa powyzej jest
przekazywana rodzicom na zebraniach oddzialowych .Terminy tych zebran zostaja
podane na pierwszych zebraniach oddziatowych we wrzesniu. Rodzicom nieobecnym
na wrzesniowym zebraniu wysyta si¢ informacj¢ droga e-mail 0 terminach zebran (w
tym zebran informujacych o proponowanych ocenach).

Najpdzniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca powinien poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow o
zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu, naganng zachowania lub braku podstaw
do klasyfikacji, mozna to zrobi¢ podczas konsultacji lub wysyta¢ informacje droga e-
mail.

. Najpo6zniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
Informacja, o ktorej mowa powyzej jest przekazywana rodzicom drogg e-mail Iub
poprzez zapisy w dzienniczku ucznia lub. Termin i forma dotyczace przekazania tej
informacji zostajg podane na pierwszych zebraniach oddzialowych we wrzesniu.



11 Uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 uzyskanie wyzszej 0 jeden stopien w stosunku do
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu. W tym celu:

1) uczen winien W ciggu 2 dni od dnia podania mu do informacji przewidywanej oceny
zlozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny do Dyrektora,

2) sprawdzian umozliwiajagcy podwyzszenie oceny winien odby¢ si¢ najpdzniej na dwa
dni robocze przed zaplanowanym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej; doktadny termin i miejsce ustala Dyrektor,

3) sprawdzian trwa 45 minut, obejmuje materiat zrealizowany W ciggu calego roku

szkolnego 1 przeprowadzany jest wylacznie w formie pisemnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego. Egzamin z informatyki moze mie¢ formg C¢wiczen
praktycznych.

4) Uczen sktadajgcy wniosek do Dyrektora musi spetni¢ nastepujgce warunki:

a) brat udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach z danego przedmiotu

b) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy

C) nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione

d) zdarzenia losowe majace wplyw na wyniki z danego przedmiotu
5)  Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

12 Uczen ma prawo ubiegania si¢ 0uzyskanie wyzszej 0jeden stopien W stosunku
do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W tym celu:

1) uczen winien W ciggu 2 dni od dnia podania mu do informacji przewidywanej oceny
zachowania zlozy¢ pisemny wniosek 0 podwyzszenie oceny do Dyrektora
zawierajacy uzasadnienie propozycji wystawienia oceny wyzszej niz przewidywana,

2) na polecenie Dyrektora wychowawca ponownie ustala ocene klasyfikacyjna
zachowania, biorgc pod uwage argumentacje zawartg we wniosku kierowanym do
Dyrektora i opini¢ samorzadu Klasowego.

13 Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow.

14 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
,niesklasyfikowana”.

15, Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§46.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢



zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §46.

17. Oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§44

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocenianie zachowania ucznidw Szkoty jest integralng czg¢scig programu
wychowawczo- profilaktycznego.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) .dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4)
5)
6)
7)
8)

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,

reprezentowanie szkoty.

3. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

iV
2
3
4
9
6)

\WZOrowe,
bardzo dobre,
.dobre,
.poprawne,
.nieodpowiednie,
naganne.

4, Wychowawca oddzialu rozpoznaje na podstawie wlasnych obserwacji oraz
zgtoszonych przez innych nauczycieli, pracownikow Szkoty uwag czy pochwat
stopien respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
wypelniania obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie. Chcac ustali¢ oceng
zachowania, bierze pod uwage kategorie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stosunek do obowiagzkow szkolnych,

frekwencja,

takt i kultura w kontaktach miedzyludzkich,

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych osob,

dziatalno$¢ spoteczna.

reprezentowanie szkoty.

5. Ocen¢ zachowania ucznia ustala jego wychowawca, biorac pod uwage opinig



nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

6. Ocene zachowania ucznia realizujgcego indywidualne nauczanie ustala
wychowawca, biorgc pod uwage opini¢ nauczycieli uczacych 1 samoocene
ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia, 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Na 7 dni roboczych przed Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow 0
przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania odpowiednio na zajeciach z
wychowawecg, na zebraniu z rodzicami lub drogg e-mail.

9. Przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, W przypadku wejscia przez
ucznia w konflikt z prawem lub razgcego naruszenia Statutu. Jako razgce naruszenie
Statutu traktuje si¢ m.in. spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia
wlasnego lub innych osob. Wychowawca jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania rodzicow
0 zaistnialej sytuacji i obnizeniu oceny przewidywanej.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem
ujetym wust.11
11.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w Szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

12. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 46

13. Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)  oceng wyj$ciowa jest ocena dobra,

2)  uczen majacy powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny dobrej,

3)  uczen, ktory ma wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje oceng
nieodpowiednia,

4)  uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami; ocen¢ te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy, ktory moze wziaé pod uwage przy
ustalaniu oceny,

5  uczen, ktory otrzymatl upomnienie od wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej 0ceny niz
poprawna,

6) uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej 0OCeny niz



nieodpowiednia.
7)  Wychowawca moze podja¢ decyzje 0 podwyzszeniu oceny koncowo-rocznej z
zachowania o jeden stopien jesli uczen spehi nastepujgce warunki:

a) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne w drugim potroczu
b) ma pochwaty (minimum 4)
€) ma zastugi dla klasy, szkoty, srodowiska.

§ 45

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW

Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnego oraz poprawkowego.

[N

§45a

. Egzamin klasyfikacyjny Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia  niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Zgodg na egzamin klasyfikacyjny wydaje:

1) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej Dyrektor,

2) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna po wystuchaniu

opinii wychowawcy oddziahu, pedagoga oraz psychologa szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota, jak rowniez uczen zmieniajacy klase
lub szkote, jesli wczesdniej nie realizowatl materialu z przedmiotu ujetego w ramowym
planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki
poza Szkoty, nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, 0 ktorym mowa w niniejszym
ustepie, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami. Egzaminy nalezy przeprowadzi¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

10. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajagcego obowigzek
nauki poza Szkota Dyrektor powotuje komisje egzaminacyjng W sktadzie:
1) Duyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne kierownicze stanowisko
przewodniczacy,
2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej Klasy.

11.  Tlos¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w danym
dniu, okres$la przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z uczniem lub jego
rodzicami.

12, Zadania i ¢wiczenia dla ucznia sktadajacego egzamin klasyfikacyjny przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne. Stopien trudnosci tych zadan i
¢wiczen powinien spelnia¢ wymagania na ocen¢ dopuszczajaca (W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej przez ucznia) lub na uzgodniong z uczniem (w
przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej przez ucznia).

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét na wzor
protokotu egzaminu poprawkowego, zawierajacy W szczegdlnosci:
14.1. imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust.12,
14.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,
14.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
14.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem paragrafu § 46.



§ 45b

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
Wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy lub jego rodzice sktada podanie. Termin
sktadania podan konczy si¢ z uptywem 7 dnia od posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej. Zadania do egzaminu
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne z uwzglednieniem
wymagan na poziom konieczny (ocena dopuszczajaca).

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, informatyka ma
przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin  poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
egzaminacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6.2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji:
1) na wilasny wniosek,
2) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

Na stanowisko nauczyciela — egzaminatora moze by¢ powotany nauczyciel z innej
szkoly ~w przypadku, gdy:

1) nie ma w Szkole odpowiedniego specjalisty,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Powotanie nauczyciela z innej szkoty odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9.

10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel — cztonek komisji (protokolant) sporzadza
protokot. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla notatke na temat
wypowiedzi ustnych ucznia.

Protokét egzaminow poprawkowych stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Rodzice ucznia majg prawo wgladu do protokotu egzaminacyjnego.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Dokladng date



12.

13.

14.

15.

wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Informacje o terminie egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje na pisSmie w
ostatnim dniu nauki szkolnej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ujetym w § 46.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczniowi oraz jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania w trybie okreslonym w § 46.

§ 46

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD OCEN

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakofczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3.1.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) .w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) wustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8 Sprawdzian, o ktorym mowa przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym



przez Dyrektora.

10. Ocena z egzaminu, ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§47

PROMOWANIE UCZNIOW

1

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkole, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oceny Klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkotly przez ucznia, ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaj¢c.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 46.

8. Uczen, ktéry ma op6znienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach Wewnatrzszkolnego Systemem Oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany uchwata Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.



10.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skiadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 1.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatalno$ci szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoly w
godzinach jej urzedowania.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki
finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy,
przepisy wydane na jej podstawie oraz przepisy regulujgce dziatalnos¢ szkot
publicznych.

Szkota posiada wiasny sztandar, godto i Ceremonial szkolny .Ceremoniat szkoty jest
odrebnym dokumentem, opisuje organizacj¢ §wiat panstwowych i szkolnych.

Tekst jednolity statutu po zmianach wprowadza zarzadzeniem Dyrektor.



