Regulamin naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego

w Zespole Szkét Rolniczych i Technicznych w Powodowie

I. Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na stanowisko gtéwnego
ksieggowego w Zespole Szkét Rolniczych i Technicznych w Powodowie.
§ 1.

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér
kandydatow na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego w Zespole Szkét Rolniczych i Technicznych w
Powodowie.

2. Regulamin okresla szczegdtowe zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkét Rolniczych i
Technicznych w Powodowie.

3. Nabér prowadzony jest w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych z 21
listopada 2008 r. oraz art. 46 i art. 54ust.1 ustawy o finansach publicznych z 2009 r. (Dz. U. z 2009r. nr
157, poz. 1240).

4. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na stanowisko podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét
Rolniczych i Technicznych w Powodowie, okreslajgc zakres zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych
z danym stanowiskiem.

Il. Powotanie Komisji rekrutacyjnej.
§ 2.

1. W celu dokonania oceny formalnej dokumentéw ztozonych zgodnie z ogtoszeniem oraz w celu
wytonienia kandydata na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego dyrektor Zespotu Szkét Rolniczych i
Technicznych w Powodowie w formie odrebnego zarzadzenia powotuje Komisje Rekrutacyjna.

2. W skfad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzi¢:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczych i Technicznych w Powodowie
2) Skarbnik Powiatu

3) Gtéwna ksiegowa ZSRiT w Powodowie

4) inna osoba zaproponowana przez Zarzad Powiatu

5) Sekretarz szkoty ZSRiT w Powodowie

3. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie w stosunku do osoby, ktdra ztozyta oferte, albo pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.



4. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Ill. Etapy naboru.
§ 3.
1. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
- termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia.
2. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
4. Ogtoszenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymogi formalne.
5. Selekcja koicowa kandydatéw po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.
6. Sporzadzanie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko.
7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
8. Ogtoszenie wynikéw naboru.

IV. Ogloszenie o naborze na stanowisko Giéwnego Ksiegowego

w Zespole Szkot Rolniczych i Technicznych w Powodowie
§ 4.
1. Ogtoszenie o naborze na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
w Zespole Szkot Rolniczych i Technicznych oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza

sie obligatoryjnie na stronie internetowe] Zespotu Szkét Rolniczych i Technicznych.



2. Mozliwe jest umieszczanie ogtoszenia dodatkowo w innych miejscach, m. in.:
a) na tablicy ogtoszen Zespotu Szkdt Rolniczych i Technicznych,

b) prasie,

3. Ogtoszenie o naborze powinno zawieraé:

1) adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentow;
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze byé krétszy niz 10
dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia na stronie internetowej Zespotu Szkét Rolniczych i
Technicznych w Powodowie.

5. Wzdr ogtoszenia naboru na stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik Nr 1.

V. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

§ 5.

1. Po ogtoszeniu umieszczonym na stronie internetowej i tablicy ogtoszen Zespotu Szkét Rolniczych i
Technicznych, nastepuje przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych od kandydatéw
zainteresowanych praca na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego w Zespole Szkot Rolniczych i
Technicznych w Powodowie.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie w szczegdlnosci:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae (CV);

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
i tylko w formie pisemne;.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.
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5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

VI. Rozpatrywanie ofert.

§ 6.

1. Po uptywie terminu do ztozenia ofert Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna swoja prace. Prace komisji
odbywajg sie na posiedzeniach zwotywanych przez jej przewodniczgcego.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych.

3. Celem analizy dokumentoéw jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji, z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego.

5. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

6. Wzdr listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
stanowi zatgcznik Nr 2.

VII. Wybér kandydata.

§ 7.

1. Z kandydatami, ktorych oferty spetniajg wymogi formalne Komisja rekrutacyjna przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjng. Kandydaci zakwalifikowani na rozmowe kwalifikacyjng przez Komisje
rekrutacyjng bedg indywidualnie powiadamiani.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkdéw;

2) posiadang wiedze o zasadach ksiegowosci budzetowej, zasadach finansowania zadan oswiatowych
i innych wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem Gtéwnego Ksiegowego;

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata;
4) cele zawodowe kandydata.

4. Kazdy cztonek Komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0
do 10.



§ 8.

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory
uzyskat najwyzszg liczbe punktow.

2. Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzadza sie protokét.
3. Protokot zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr;

2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetnienia
przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru;
6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
4. Wz6r protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatacznik Nr 3.
VIII. Informacja o wynikach naboru i zawarcie umowy o prace z wybranym kandydatem.
§ 9.

1. Dyrektor sporzadza informacje o wynikach naboru i upowszechnia jg niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze poprzez opublikowanie na stronie internetowej szkoty przez okres co
najmniej 3miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska ;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3.Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie (zdolno$¢ do pracy na danym
stanowisku).

4. Wzér informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik Nr 4.
§ 10.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd
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najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy § 9 ust. 1i 2 stosuje sie
odpowiednio.

IX. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§ 11.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb pozostajg w dokumentacji konkursowe;j.

X. Postanowienia koncowe.

§ 12.
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie znajdujg zastosowania w przypadku:
1) zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace w zastepstwie;

2) przeszeregowania pozostajgcych w zatrudnieniu pracownikéw Zespotu Szkét Zawodowych
w Wolsztynie stanowiska kierownicze w ramach struktury organizacyjnej szkoty.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.10.2015 roku.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru

Ogtoszenie konkursu na stanowisko gtéwnego ksiegowego
w Zespole Szkoét Rolniczych i Technicznych w Powodowie

Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczych i Technicznych w Powodowie ogtasza konkurs na stanowisko

gtéwnego ksiegowego

| Nazwa i adres jednostki ogtaszajgcej konkurs:

Zespot Szkét Rolniczych i Technicznych Powodowo 1

64-200 Wolsztyn, tel. 68 384 36 75

Il Okreslenie stanowiska urzedniczego:

gtdwny ksiegowy w Zespole Szkdt Rolniczych i Technicznych w Powodowie

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko

Rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia

kolejnej umowy na czas nieokreslony.

Il Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko gtéwnego ksiegowego powinna spetniaé nastepujace, niezbedne

wymagania:

1.

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie ipiSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtoéwnego ksiegowego,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukoniczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia

zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,



6.

7.

b) ukoniczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku gtdwnego ksiegowego.

W przypadku oséb ubiegajgcych sie o stanowisko ksiegowego bedg preferowane nastepujace
dodatkowe wymagania:

1)

ogodlna znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,

ogdblna znajomosc¢ zasad finansowania zadan oswiatowych na szczeblu powiatu jako organu
samorzadu terytorialnego,

umiejetnos$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, sprawozdan budzetowych, bilanséw,
rachunkéw zyskéw i strat, zestawien zmian w funduszu jednostek, tworzenia prognoz,
plandéw w oparciu o materiaty zrédtowe i przewidywane zatozenia,

znajomos¢ programow komputerowych stosowanych w ksiegowosci,
umiejetnos¢ obstugi komputera,

cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos$é, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu
zadan, doktadnos$¢, sumiennosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, terminowosé, umiejetnosé
korzystania z przepisow prawa.

IV Wskazanie zakresu zadan na stanowisku ksiegowego:

1.

terminowa ewidencja ksiegowa i finansowa operacji gospodarczych szkoty,

przyjmowanie, dekretowanie sprawdzanie dokumentow ksiegowych pod wzgledem
formalnym i rachunkowym odstugiwanej jednostki,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych,

przeprowadzanie biezgcej analizy z zakresu wykonania planu dochoddéw, wydatkéw,
wskaznikow,

przygotowywanie propozycji zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetowych we
wspotpracy z gtéwnym ksiegowym,

sporzadzanie sprawozdania SIO w zakresie dotyczacym w/w stanowiska,



7. sporzadzanie polecen przelewu na rzecz kontrahentéw, przekazywanie dochodéw do organu
prowadzgcego,

8. prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych na kontach syntetycznych i uzgadnianie z kontami
analitycznymi prowadzonymi w szkole,

9. wspdtpraca z pracownikami zajmujgcymi sie naliczaniem wynagrodzen,
10. wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora ZSZ w Wolsztynie.
V Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych w wymiarze
czasu pracy - 40 godzin tygodniowo.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:
e nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,
e pomieszczenie biurowe znajduje sie na parterze,
e do budynku prowadzi podjazd dla niepetnosprawnych,

e w budynku na parterze sg toalety dostosowane dla niepetnosprawnych.

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZSRiT w Powodowie w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkdét Rolniczych i Technicznych w
Powodowie w miesigcu maju 2019 r w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
nie wynosi co najmniej 6%.

VIl Wykaz wymaganych dokumentéw:

Kandydaci do objecia stanowiska ksiegowego w Zespole Szkdt Rolniczych i Technicznych w
Powodowie sg zobowigzani do przygotowania i ztozenia nastepujacych dokumentow:

List motywacyjny;

Zyciorys — curriculum vitae;

Kserokopia dowodu osobistego;

Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

vk wnN e

Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe - Swiadectw

pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

8. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
gtéwnego ksiegowego.

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.) i ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz.U.2018 poz.1000.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w punktach 3 — 5 muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginatem

Dokumenty wymienione w punkcie 1i 2 oraz oswiadczenia wymienione w punktach 6 - 9 muszg by¢
opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.

VIl Miejsce i termin skfadania dokumentéw:

Kandydaci sg zobowigzani do ztozenia dokumentéw wymienionych w pkt VIl w zamknietej kopercie,
na ktdrej nalezy umiesci¢ tytut postepowania: ,Nabdr na stanowisko gtéwnego ksiegowego w ZSRiT
w Powodowie”.

Na kopercie nie nalezy umieszczaé zadnych innych informacji.

Dokumenty nalezy ztozyé w siedzibie Zespotu Szkét Rolniczych i Technicznych Powodowo 1 w
sekretariacie szkoty w terminie do 21 czerwca 2019r. do godziny 15.00.

W przypadku nadsytania dokumentéw poczty liczy sie data wplywu dokumentacji do ZSRiT w
Powodowie. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane. Nie ma mozliwosci
przekazywania dokumentdow drogg elektroniczna.

IX Pozostate zobowigzania:

Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda
umieszczone na stronie internetowej zsritpowodowo.pl /zaktadka — aktualnosci/, BIP — zaktadka
Praca oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie ZSRiT w Powodowie.

Kandydaci sg zobowigzani do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie.

Powodowo, 03 czerwca 2019 r.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu naboru
Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne

okreslone w ogtoszeniu o naborze

(nazwa stanowiska)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej weryfikacji na w/w stanowisko pracy do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

1
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu naboru

Protokoét z przeprowadzonego naboru

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty przestato ....................

..................... kandydatdw spetniajgcych wymagania formalne.

2. Komisja w sktadzie:

1. PrzewodniczaCy KOMIS]i = weceveiririeieeieeesiesreee et erestesesesesteste e ssae e s sensaeeeasans
2. SEKIretarz KOMIS]i = cocceieieiriieeecesesie s st et ese e e s ste st e s e s e snaeaanas

3. CZtoNEK KOMIS]i = coveieririieieee sttt ettt ettt st e e s saesne e

O 4 (o] 1Y (o] 0 YOO

5. CZtoNek KOMIS]i = cuoueeueieiiirinrieeeste sttt st st

po dokonaniu analizy ofert i przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych wybrata
nastepujacych

kandydatéw uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteridéw okreslonych w
ogtoszeniu o

naborze:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

3. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:
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5. Zatgczniki do Protokotu:

1) kopia ogtoszenia o naborze;

(data, imie i nazwisko pracownika)

Zatwierdzit:

Podpisy cztonkdw komisji:

1. Przewodniczacy KOMISji = ecueueieeneireireeese s steeeeerssree e sn s

2. SeKretarz KOMIsji = coccoeueieinreceee e e seesies e ee e svesve s eas

3. CZtoNek KOMIS]i = oueieeieiiieieee ettt e e e e s e
B 04 (o] g 11 (o] 1 1Y I3RS

5. CZtonek KOMISji = ooueieeieiiieieee sttt e et
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu naboru
Informacja o wynikach naboru

na stanowisko

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a

wybrana

PowodOWO, dNia ..cceeueeiiiiiieecteceeeee e Zatgcznik Nr 4 A
do Regulaminu naboru
Informacja o wynikach naboru

na stanowisko

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko/lub braku

kandydatéw
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nie zostata zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
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