Klauzula informacyjna — pracownik

Klauzula informacyjna dla pracownika

dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, str. 1 oraz Dz.
Urz. UE L z 23.05.2018 r., Nr 127, str. 2), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, informujemy,
iz :

l. ADMINISTRATOR DANYCH.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zesp6t Szkol Rolniczych i Technicznych
im. H. Cegielskiego z siedzibg w Powodowie, 64 — 200 Wolsztyn.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@tmp.pl
2. pod numerem telefonu: 882 155 218

3. pisemnie na adres: TMP IT GROUP sp. z 0.0., ul. Starowiejska 8, 61-664 Poznan,
z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”.

I11l. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ w zwiazku z realizacja celow
zwigzanych z zatrudnieniem, W tym prowadzeniem kompleksowej obstugi kadrowe;j
pracownikow, pomocg socjalna, zapewnieniem komercyjnych §wiadczen socjalnych oraz
bezpieczenstwa i organizacji pracy.

2. Podstawa prawng zbierania Pani/Pana danych osobowych jest:

2.1.art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.: obowigzek prawny ciazacy na Administratorze
wynikajacy z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa (m.in. ustawa z dnia
26.06.1974 r. Kodeks pracy; ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela; ustawa z
dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa; ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkoéw przy pracy 1 choréb zawodowych; ustawa z dnia 13.10.1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych; ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych);

2.2. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj.: niezbednos$¢ do wykonania umowy, ktorej jest Pan/Pani
strong, lub do podjecia dziatan na Panhstwa zadanie, przed zawarciem umowy;

2.3.art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj.: niezb¢dnos¢ do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora, m.in. takich jak
wewngetrzne cele administracyjne (np. monitoring wizyjny); ewentualna konieczno$é
dochodzenia roszczen, prowadzenia postepowan sagdowych, windykacyjnych;

2.4. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.: wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow, poniewaz moga
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wystgpi¢ sytuacje, w ktorych zostaniecie Panstwo poproszeni o wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych (m.in. wizerunku);

25.art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj.: niezbedno$¢ do wypelnienia obowigzkéw i
wykonywania szczegolnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego;

2.6. art. 9 ust. 2 lit. h) RODO, tj.: niezb¢dnos¢ do celéw medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy.

3. Podajac dane dodatkowe (nieobowigzkowe) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako
wyrazne dziatanie potwierdzajace, ze wyraza Pani/Pan zgode, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, na ich przetwarzanie dla potrzeb niezbednych do
zatatwienia Panstwa sprawy.

1VV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane osobowe, co do zasady, nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem:

1. podmiotdw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa, w
szczegolnosci organéw wiladzy publicznej, organdéw systemu ubezpieczen spotecznych,
NFZ;

2. podmiotéw wspierajacych nas w wypelnianiu naszych uprawnien i obowigzkow oraz w
$wiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obstuge w zakresie medycyny pracy, pakietu
socjalnego, obstuge informatyczng, ochron¢ danych osobowych, archiwizacje i
niszczenie dokumentow, ustugi pocztowe, kurierskie, obstuge w zakresie BHP i p.poz.
oraz dostawcoéw systemow informatycznych, udzielajagcych asysty i wsparcia
technicznego dla systemow informatycznych, w ktérych przetwarzane sg Panstwa dane.

V. PRZEKAZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO.

Administrator, co do zasady, nie przekazuje Panstwa danych osobowych, do panstwa
trzeciego lub organizacji mig¢dzynarodowej, jednak z uwagi na ponadnarodowy charakter
przeptywu danych w ramach serwiséw spotecznosciowych, moga one zosta¢ przekazane do
panstwa trzeciego w zwigzku z korzystaniem z takich serwisow jak Facebook, YouTube.
Administrator nie ma jednak kontroli nad tym jakie dane gromadzi dostawca serwisow
internetowych lub wtyczek. Serwis Facebook moze przekazywaé Panstwa dane poza teren
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj. kraje Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia i
Liechtenstein). Zasady przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Meta Platforms
Ireland Limited (wlasciciela Facebooka) Y] dostgpne na stronie:
https://www.facebook.com/privacy/policy/

YouTube przechowuje Panstwa dane jako profile uzytkowania i wykorzystuje je do celow
reklamowych, badan rynku i / lub niestandardowego projektu swojej strony internetowej.
Taka ocena jest wykonywana (nawet dla uzytkownikow, ktorzy nie sg zalogowani) w
szczegolnosci w celu zapewnienia odpowiedniej reklamy 1 informowania innych
uzytkownikow sieci spotecznos$ciowej o ich dziataniach. Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej o celu i
zakresie gromadzenia i przetwarzania danych przez YouTube, nalezy zapozna¢ si¢ z polityka
prywatnos$ci tego portalu. Pod tym adresem znalez¢é mozna dalsze informacje o
przystugujacych Panstwu prawach 1 ustawieniach, jakie mozna zastosowac, aby chroni¢
swoja prywatno$¢: https://www.google.pl/intl/pl/policies/privacy

V1. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Pani/Pana dane osobowe be¢dg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.
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2. Po spelnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane osobowe zostaty zebrane, mogg one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie
na podstawie przepisOw prawa.

VII. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okre$lonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora:

1. dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3. usunigcia swoich danych osobowych (m.in. gdy przetwarzanie nie wynika z obowigzku
prawnego administratora lub ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen),

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

przenoszenia swoich danych osobowych (jezeli przetwarzanie opiera si¢ na podstawie
zgody lub umowy),

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

Nie wszystkie Panstwa zadania bedziemy jednak mogli zawsze spelnié. Zakres
przystugujacych praw zalezy bowiem zaréwno od przestanek prawnych uprawniajacych do
przetwarzania danych, jak i czgsto — sposobow ich gromadzenia.

VIIl. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

1. W stosunku do danych osobowych, ktore sa nieobowiazkowe, a ktore zostaly przez
Panstwa podane, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.

IX. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w
Warszawie.

X. INFORMACJA o WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze stanowi¢ wymdg ustawowy
(wynikajacy w szczeg6lnosci z przepisoOw ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy),
umowny badz by¢ warunkiem zawarcia umowy, a podanie danych by¢ niezbgdne dla
realizacji okreslonego celu.

2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mi¢dzy
stronami umowa.

3. Jesli nie poda Pan/Pani danych wymaganych ustawa, Administrator nie bedzie mogt
zrealizowaé wynikajacego z ustawy obowigzku, co moze skutkowac brakiem mozliwosci
realizacji celow wskazanych powyzej, a takze konsekwencjami przewidzianymi
przepisami prawa.
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4. W przypadku, gdy bedzie istniat wymog umowny, a nie podadzg Panstwo swoich danych,
nie bedzie mozliwosci wykonania takiej umowy (np. realizacji stosunku pracy).

Jesli nie poda Pan/Pani danych wymaganych umowa, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej
umowy (np. nawigza¢ stosunku pracy).

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie Panstwa zgody.

XIl. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie bedzie to
prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie bedg profilowane.



