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DZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Szkole

Statucie

Radzie Pedagogicznej
Dyrektorze

Radzie Rodzicow
Samorzadzie Uczniowskim

uczniach
rodzicach

wychowawcy

organie prowadzacym

Ustawie

PPP

nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Powodowie,

nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty,
nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych
opiekunow uczniéw Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
szczegllnej opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddziatow w Szkole,

nalezy prze to rozumie¢ Powiat Wolsztynski,

nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572;

zezm.)

nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Wolsztynie



A

Rozdzial 2

Podstawowe informacje o Szkole
§2
Nazwa Szkoly: Zespot Szkét Rolniczych i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego
w Powodowie. Technikum w Powodowie.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Powodowie.

Adres Szkoty: Powodowo 1, 64-200 Wolsztyn.

Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

§3

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Wolsztynski.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 4 lata.

Szkota ksztatci w zawodach: technik Zywienia 1 uslug gastronomicznych, technik mechanizacji
rolnictwa, technik elektronik, technik spedytor, technik hotelarstwa, technik architektury
krajobrazu, technik awionik, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki wg nowej podstawy
programowe;j.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos$¢, pocho-

dzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Celem Szkoty jest stworzenie optymalnych warunkéw dla intelektualnego, kulturalnego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego rozwoju ucznia oraz pozytywnie oddziatujacego
srodowiska wychowawczego.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowaweczy i profilaktyczny, w szczegolnosci:
3.1. kultywowanie tradycji i zwyczajow szkolnych,

3.2. dziatania prozdrowotne i profilaktyczne,

3.3. wspotprace z rodzicami,



3.4. wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

3.5. motywowanie ucznia do nauki i obecnosci w Szkole,

3.6. dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

3.7. realizacje tresci programowych na zajeciach z wychowawcg i innych zajgciach
dydaktycznych.

Szczegbdtowe informacje dotyczace osob odpowiedzialnych za przebieg zatozonych zadan oraz
ustalone terminy zostang zawarte w odrgbnych projektach dziatan i imprez. Przedstawione
wychowawcze cele operacyjne postuza wychowawcom do opracowania wlasnych planow
wychowawczych, w ktorych zawarte beda cele robocze oraz zagadnienia zwigzane ze specyfika
oddziatu i aktualne zadania na dany rok szkolny.

Potaczone tresci wychowania, nauczania i ksztalcenia sg realizowane na wszystkich zajgciach
edukacyjnych przez kazdego nauczyciela.

§5

Celem nadrzgdnym edukacji 1 wychowania w Szkole jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1.1. ksztatcenie i wychowanie mlodziezy umozliwiajagce zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkotly, maturalnego oraz szerokiego
przygotowania do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — uzyskanie
tytutu technika,

1.2. realizacj¢ podstaw programowych nauczania ustalonych dla kazdego zawodu przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogoélnego jak i w wymienionych zawodach
organizowane sg w oddziatach szkolnych.

Wybitnie zdolni uczniowie majg prawo do indywidualnego toku nauczania. Odpowiedniego
zezwolenia udziela Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej odpowiedniej poradni specjalistyczne;j.

Szkota organizuje i prowadzi nadobowigzkowe zajg¢cia przedmiotowe — kota przedmiotowe.
Ich rodzaj i liczba zalezy od zainteresowan ucznidw i jest ustalana corocznie rozporzadzeniem
dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego, po konsultacji z nauczycielami, ich dziatanie
okreslaja odrebne regulaminy.

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich
udzial we wszelkiego rodzaju konkursach 1 olimpiadach, zwigzanych z ksztalceniem ogdlnym
I zawodowym.

§6

Szkota realizuje nauczanie 1 wychowanie uczniow uwzgledniajac wiele aspektow
m.in.: odwotujac si¢ do wieloletniej tradycji zespotu, zwracajagc uwage na potrzeby Szkoty,



srodowiska lokalnego, ksztattujagc szacunek dla kultury, uwzgledniajagc zagrozenia
wspotczesnego §wiata.

Szkota realizuje program wychowawczy i profilaktyczny, w ramach ktorych:

2.1. umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej; uczy tolerancji,

2.2. organizuje i wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznibw W roéznych wartosciowych
i ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych.

§7

Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

zawodu poprzez:

1.1. uczestnictwo w targach edukacyjnych i spotkaniach z przedstawicielami wyzszych uczelni,

1.2. pracg kot zainteresowan oraz udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

1.3. wlasciwg tematyke i organizacje wycieczek dydaktycznych,

1.4. zapewnienie wlasciwej opieki uczniom realizujagcym indywidualny tok nauki,

1.5. wspolpraceg z PPPP 1 Mtodziezowym Centrum Kariery oraz UP, realizacj¢ tematyki z
doradztwa zawodowego,

1.6. organizowanie w szkole stoisk informacyjnych przez pedagoga szkolnego.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami wymagajacymi pomocy 1 wsparcia z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty,
m.in. w formie:
2.1. pomocy w razie trudno$ci w nauce- w ramach dyzuréw konsultacyjnych,
2.2. pomocy pedagogicznej w ramach rozméw z pedagogiem szkolnym i psychologiem
2.3. indywidualnych spotkan i pedagogizacji rodzicow, majacych na celu uwrazliwienie

na potrzeby i problemy ich dzieci.

Szkota zapewnia uczniom w wybranych dniach tygodnia pomoc pielggniarki.

§8

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow 1 zadan, Szkota ksztattuje
swoje $rodowisko dydaktyczno — wychowawcze odpowiednio do warunkéw, a przede
wszystkim do potrzeb uczniow.

W zakresie, o ktorym mowa powyzej w ust.1, Szkota:

2.1. podporzadkowuje cala swoja strukture organizacyjng wylacznie dydaktyczno -
wychowawczym celom i zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem ucznidw,

2.2. zatrudnia wytgcznie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi oraz
prezentujacych wtasciwg postawe moralng i etyczna,



2.3. zatrudnia kompetentnych pracownikéw administracji i obstugi, niezb¢dnych dla
prawidtowego funkcjonowania Szkoty i dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej
bazy lokalowej,

2.4. wlacza ucznidw w organizacj¢ procesu ksztatcenia,

2.5. powierza uczniom, poprzez samorzady klasowe, Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego,
odpowiedzialne zadania wynikajace z planowej i biezacej dziatalno$ci Szkoty.

2.6. posiada wypracowane systemy monitorowania zachowan uczniow oraz informowania
rodzicéw o zachowaniu i postepach w nauce.

DZIAL II
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§9

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkolg¢ oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Szkota, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnosScig Szkoty w sprawach administracyjnych 1 finansowych, okreslaja
odrgbne przepisy.

§10

1. Organami Szkoty sa:
1.1. Dyrektor,
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow,
1.4. Samorzad Uczniowski.

§ 11

1 W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
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Rozdzial 2
Dyrektor
§12

1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwoluje organ prowadzacy.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 regulujg odregbne przepisy.
§13

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1.1 kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje go na zewnatrz,

1.2 sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

1.3 sprawuje opieke nad uczniami oraz sStwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

1.4 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

1.5. dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge,

1.6. organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych wchodzacych w sktad Szkoty oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

1.7. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkoty,

1.8. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

1.9. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

1.10.odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

1.11. stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami, 1 z tego tytulu w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
2.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom,
2.3. wystegpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.



3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial 3

Wicedyrektor
§ 14

1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z niego dokonuje Dyrektor,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Do obowiazkoéw i kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy, w Szczegolnosci:

3.1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, obserwacje lekcji i innych zajeé prowadzonych
przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacji

3.2. udziat w planowaniu przedmiotowo — 0sobowym,

3.3. nadzor nad prawidlowym pelieniem dyzuréw przez nauczycieli,

3.4. organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3.5. przygotowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3.6. nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

3.7. zastgpowanie Dyrektora w razie jego nieobecnosci,

3.8. wykonywanie innych obowiazkoéw wynikajacych z przepiséw szczegétowych oraz prac
zleconych przez Dyrektora.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego kompetencje i obowigzki przejmuje wicedyrektor.

5. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna

§ 15
1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly, realizujgcym zadania wynikajace
ze Statutu, dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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Uchwatly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciga glosow w obecnosci
€0 najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci ,ktory jest integralng czescig statutu.
§ 16

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzialt w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

§17

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1. zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

1.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
1.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1.5. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

1.6. przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i jego uchwalenie.

1.7. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
11



organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§18

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1.1. organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

1.2. projekt planu finansowego Szkoty,

1.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

1.4. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnos$ci Szkotly, Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rozdzial 5

Rada Rodzicow
§19

W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 20

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach.

§21

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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1.1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

111  programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym- skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

112 programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci o charakterze
profilaktycznym- skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

1.2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
1.3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,
1.4. wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy,
1.5. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy,
1.6. wspoétudzial w realizacji programoéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych,
1.7. wspétudzial w organizacji réznych form pozalekcyjnej dziatalnosci uczniow,
1.8. uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Szkoty,
1.9. udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i stowarzyszeniom dziatajacym
na terenie Szkoty,
1.10. organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym,
1.11. wspoélpraca z radami oddziatlowymi,
1.12. pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci
statutowej Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1.1.1 lub 1.1.2.
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radeg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest integralng czgscig statutu i w
ktorym okresla w szczegolnosci:

4.1. wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow,
4.2. szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Samorzqgd Uczniowski

§ 22

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
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2. Samorzad Uczniowski wybierany jest z ogotu spotecznos$ci uczniowskiej Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski dziata przez swoje organy. Zasady wybierania 1 dzialania organow
Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego, ktory jest integralng
cze$cig statutu, uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Podstawowymi organami Samorzadu Uczniowskiego sa samorzady oddzialowe oraz Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

§23

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

1.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

1.3. prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu
z Dyrektorem,

1.4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

1.5. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

1.6. prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Szczegotowe zasady dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, w tym zasady wybierania i
dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego, okresla jego regulamin, ktory stanowi integralng
czes$¢ statutu. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rozdziat 7

Wspoltdziatanie organow
§24
1. Organy Szkoty wspoélpracuja ze soba przy realizacji wspdlnych celéw oraz informuja sig

wzajemnie o kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy Szkoly maja swobode w dzialaniu 1 podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz wewngtrznymi regulaminami, ktore integralng
cze$¢ statutu stanowig .Wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

3. Organy Szkoly wspoltpracuja ze soba, w szczegdlnosci, w zakresie:
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4.

3.1. planowania rozwoju,

3.2. rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

3.3. organizowania imprez, uroczystosci, konkursow, przetargéw, zawodow,
3.4. opracowania dokumentéw regulujacych prace Szkoty.

Biezace kontakty migdzy organami odbywajg si¢ bezposrednio lub za posrednictwem Dyrektora
lub osoby specjalnie do tego powotane;.

W wypadku spraw, ktorych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub gdy sprawy
obejmuja kompetencje kilku organéw Szkoty, zagadnienia te powinny by¢ omawiane
z udziatem reprezentantow zainteresowanych organdéw lub na wspolnych posiedzeniach tych
organdw.

Rozdzial 8
Spory i konflikty w Szkole
§25

Organy Szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych Ustawa i Statutem.

Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w sprawach okreslonych Ustawa i1 Statutem.

Spory miedzy stronami rozpatrywane sg z uwzglednieniem nastgpujacej kolejnosci:

3.1. uczen — uczen : konflikt rozstrzyga wychowawca, a w przypadku, gdy uczniowie nie
nalezg do tego samego oddziatu wychowawcy uczniéw wspdlnie z pedagogiem szkolnym;
organem odwotawczym od wydanego rozstrzygnigcia jest Dyrektor, ktory wydaje decyzje
W sprawie,

3.2. uczen — nauczyciel: konflikt rozstrzyga wychowawca; organem odwotawczym od
rozstrzygniecia wydanego przez wychowawce jest Dyrektor,

3.3. uczen — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym od
rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,

3.4. uczen — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy; od wydanego w sprawie
rozstrzygnigcia nie przystuguje odwotanie,

3.5. oddziat — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym od
rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,

3.6. oddziat — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym od
rozstrzygnig¢cia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,

3.7. nauczyciel — nauczyciel:  konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym od
rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,
3.8. nauczyciel — pracownik admin./obstugi: konflikt rozstrzyga Dyrektor, organem

odwotawczym od rozstrzygni¢cia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,
3.9. nauczyciel — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy; od wydanego w sprawie

rozstrzygnigcia nie przystuguje odwotanie,
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3.10.organ Szkoty (inny niz Dyrektor) — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy; od
wydanego w sprawie rozstrzygni¢cia nie przystuguje odwotanie,

3.11.organ Szkoty (inny niz Dyrektor) — organ Szkoty (inny niz Dyrektor): konflikt rozstrzyga
komisja rozjemcza; organem odwotawczym od rozstrzygnigcia wydanego przez komisje
jest organ prowadzacy.

Rozstrzygniecia w sprawach spornych powinny zosta¢ podjete niezwtocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie 3 dni od dnia zaistnienia sporu. W wyjatkowych przypadkach termin do
podjecia rozstrzygniecia w sprawie moze zosta¢ przedhluzony do czasu niezbednego do
rozpatrzenia sprawy, nie dtuzej jednak niz miesigc od momentu zaistnienia Sporu.

Rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemnej.

Odwotanie od wydanego w sprawie rozstrzygnigcia wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia jego
otrzymania, w formie pisemnej, za posrednictwem podmiotu, ktory je wydal. Ztozone
odwotanie niezwlocznie przekazuje si¢ organowi odwotawczemu.

Organ odwotawczy, inny niz organ prowadzacy, rozpatruje odwotanie niezwlocznie, nie
pézniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia wniesienia odwotania. W wyjatkowych
przypadkach termin do podjecia rozstrzygnigcia w sprawie moze zosta¢ przedtuzony do czasu
niezbednego do rozpatrzenia sprawy, nie dluzej jednak niz miesiagc od momentu zaistnienia
sporu. Rozstrzygnigcie organ odwotawczy wydaje w formie pisemnej.

Rozstrzyganie sporéw winno odbywac si¢ w formie wzajemnej wymiany pogladéw, dialogu,
przyjmujac zasad¢ poszanowania stron.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest uczen dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu w negocjacjach
przedstawicieli prawnych ucznia.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Planowanie dziatalnosci Szkoly
§ 26

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich, jak rowniez terminy egzaminéw maturalnych oraz
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny w Szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.
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§ 27

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ
prowadzacy Szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy Szkote¢ oraz liczbg godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajecé
edukacyjnych.

§28

Szkota prowadzi nauczanie wedlug programdéw nauczania ujetych w szkolnym zestawie
programow nauczania oraz zgodnie z ramowymi planami nauczania.

Tygodniowy rozklad zajg¢ uczniow jest opracowywany z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej uczniow; moze by¢ nowelizowany w trakcie roku szkolnego.

§29

W Szkole, na Zzyczenie rodzicéw ucznidow, organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke
religii i etyki.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyrazane jest w najprostszej formie o§wiadczenia, ktore nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danego oddziatu.
Dla mniejszej liczby ucznibow w oddziale lekcje religii organizowane s3 w grupie
miedzyoddzialowej. Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznah wspolnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, organ prowadzacy Szkote w porozumieniu
z wilasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub
punkcie katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

Uczniom, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie Szkota organizuje lekcje etyki w oparciu
o0 programy dopuszczone do uzytku szkolnego na zasadach okreslonych w art. 22 ust. 2 pkt 3
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Ustawy. W zaleznosci od liczby zgtoszonych ucznidow zajecia z etyki moga by¢ organizowane
wedhug zasad podanych w ust. 4.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wiadze kosciolow i1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomos$ci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow
do nauczania religii.

Uczniowie ucz¢szczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji, jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza, naktada na
swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w tym czasie zapewniaja
katecheci. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrgbnych
ustalen migedzy organizujacymi rekolekcje a Szkola.

Rozdziat 2
Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej
§ 30

Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1.1. w systemie oddziatowo — lekcyjnym,
1.2. w toku nauczania indywidualnego,
1.3. w uktadzie zajec¢ pozalekcyjnych
1.4. w grupach migdzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut a praktyczna 50 minut.
§31

Organizacje  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy. Zajecia nadobowigzkowe odbywaja si¢ zgodnie z corocznym zarzadzeniem dyrektora,
ktoére jest ustalane w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego i na podstawie planow
zaj¢¢ zawartych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczanie jezykéw obcych, zajec
fakultatywnych, informatyki, kot zainteresowan oraz przedmiotow w zakresie rozszerzonym,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem oddzialowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych.
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§ 32

1 Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy, dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy, dla zajg¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania;

2.1. podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw; uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych oraz od wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych,

2.2. zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych nie mniej niz 15
ucznidow i nie wiecej niz 30 ucznidw; nie tworzy si¢ grup koedukacyjnych.

§33

1 W Szkole organizuje si¢ w ramach zaje¢ pozalekcyjnych zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdziat 3
Warunki zmiany profilu w trakcie nauki
§ 34

1. Uczen deklaruje wybdr zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Szkoty.

2. W trakcie nauki uczen moze zmieni¢ zawdd po spetnieniu nastepujacych warunkow:
2.1. zlozy za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw podanie do Dyrektora z uzasadnieniem
zmiany zawodu,
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2.2. zmiana decyzji nastgpi najpdzniej do konca I potrocza klasy pierwszej (w uzasadnionych
przypadkach moze to by¢ okres pozniejszy, nie pozniej jednak niz przed rozpoczgciem
nauki w klasie drugiej),

2.3. uzyska zgode Dyrektora na zmiang, zawodu ksztatcenia

2.4. zobowigze si¢ do zlozenia egzaminow klasyfikacyjnych za 1 poétrocze z przedmiotow
ujetych w szkolnym planie nauczania dla zmienionego zawodu w wyznaczonym terminie
(nie po6zniej niz do 30 marca w przypadku zmiany od II polrocza, w pozostatych
przypadkach termin wyznacza Dyrektor).

Rozdzial 4
Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole
§ 35

Przepisy ogdlne

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniow Szkoly do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

2. Okres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz zakres
zdobywanych umiejgtnosci okre§laja ramowe plany nauczania, podstawy programowe oraz
standardy egzaminacyjne.

3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w nastepujacych formach:
3.1.  zajecia praktyczne grupowe,
3.2.  praktyki zawodowe,
3.3. indywidualna nauka zawodu tj. nauka jazdy ciggnikiem, samochodem, kombajnem,
eksploatacja maszyn rolniczych,
3.4. wycieczki dydaktyczne.

4. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu sa:

4.1. dla zawodu technik mechanizacji rolnictwa oraz technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki— warsztaty szkolne, poligon ¢wiczeniowy, pracownie specjalistyczno -
¢wiczeniowe w szkole,

4.2. dla zawodu technika elektronika i technik awionika - specjalistyczne pracownie i
laboratoria ¢wiczeniowe,

43. dla pozostatych zawodow- pracownia specjalistyczne zgodnie z podstawami
ksztalcenia w zawodzie, pracownie komputerowe,

4.4. gospodarstwa rolnicze, przedsigbiorstwa produkcyjne, ustugowe i przetworcze, na
podstawie umowy zawartej miedzy Szkola a dang jednostka.
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§ 36

Organizacja zaje¢ grupowych w warsztatach szkolnych

1.

Zgodnie z zalozeniami programow nauczania szkolenie praktyczne odbywa si¢ w dziatach
warsztatowych i pracowniach przedmiotowych..

Czas zaje¢ — liczbe dni w tygodniu i dzienny wymiar godzinowy — okresla dla kazdego zawodu
program nauczania,

Do realizacji celéw dydaktycznych szkota zapewnia bezpieczne warunki pracy, urzadzenia,
maszyny i materiaty — uczen wlasng odziez robocza.

Przy podziale oddziatow na grupy zajecia odbywaja si¢ wg harmonogramu przej$¢ uczniow
przez poszczegdlne dziaty.

Na pierwszych zajeciach w dziale nauczyciel zapoznaje ucznidow z programem ksztatcenia,
wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiagnig¢.

Nauczyciel rozpoczyna 1 konczy zajecia zbiorkg grupy. Niezbednym elementem kazdych zaje¢
jest instruktaz wstepny, uwzgledniajacy réwniez zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel prowadzi obowigzujaca dokumentacje szkolng oraz stosuje si¢ do ustalonych zasad
oceny pracy ucznia, ktore okresla WSO

Oceng potroczng jak i roczng wystawia nauczyciel — opiekun w porozumieniu z nauczycielami
poszczegdlnych dzialow. Uczeh uzyskuje ocene pozytywna na podstawie pozytywnego
zaliczenia wszystkich dziatow. W ocenie za zajgcia praktyczne uwzglednia si¢ rOwniez postepy
ucznia w nauce indywidualne;j.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na wycieczce dydaktycznej uczen pokrywa
przypadajaca na niego czg¢$¢ kosztow wycieczki.

Zwolnienia z czesci dnia zaje¢ dokonuje kierownik warsztatow.

§ 37

Organizacja zaje¢ praktycznych dla zawodu Technik Zywienia i Uslug Gastronomicznych

1.

Zgodnie z zalozeniami programow nhauczania szkolenie praktyczne odbywa sie¢
w pracowniach specjalistycznych lub wyznaczonych przedsigbiorstwach.

Uczen musi obowigzkowo posiada¢ pracowniczg ksigzeczke zdrowia z aktualnymi badaniami
lekarskimi.

Zajecia praktyczne w poszczeg6lnych oddzialach odbywaja si¢ zgodnie z ramowym planem
nauczania oraz z tygodniowym planem lekcji i arkuszem organizacyjnym Szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Dla realizacji okreslonych zatozen dydaktycznych Szkota zapewnia maszyny i urzadzenia,
narzg¢dzia - uczen natomiast ubranie robocze i materiaty do nauki.
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6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wycieczce dydaktycznej uczen pokrywa
przypadajacg na niego czes¢ kosztow wycieczki.

7. Zwolnienia z czgsci dnia zaje¢ dokonuje nauczyciel.

§ 38

Indywidualna nauka zawodu
1. Uczen obowigzkowo realizuje przewidziane w programie nauczania formy nauki indywidualnej.

2. W przypadku nauki indywidualnej zawodu uczen w czgsci pokrywa koszty nauki w wysokosci
ustalonej corocznie przez Dyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii Rade Pedagogiczna.

3. Nauka indywidualna odbywa si¢ wedtug ustalonego harmonogramu zar6wno w czasie zajec
lekcyjnych, jak i po lekcjach.

4. Ocena z postepow w nauce indywidualnej wptywa na ocen¢ z zajg¢ praktycznych.

5. Po odbyciu szkolenia uczen moze przystapi¢ do egzamindéw panstwowych pozwalajacych
uzyskac¢ okreslone uprawnienia.

§ 39

Zasady organizowania praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i1 poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

N

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnos$ci nabywanych przez ucznidéw na praktykach zawodowych
okresla obowigzujacy program nauczania W zawodzie.

4. Terminy praktyk $rodrocznych sg ustalane na kazdy rok szkolny wg odr¢bnego harmonogramu
dla kazdego oddziatu.

5. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dhluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

7. Dni pracy w tygodniu (5 dni) wyznacza dla praktykanta opiekun praktyki ze strony zaktadu.
W zamian za przepracowane dni §wigteczne praktykantowi przystuguja dni wolne od pracy

ustalone z opiekunem praktyki w zaktadzie pracy.
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8. Obecno$¢ na praktykach zawodowych jest obowigzkowa, a kazdy dzieh nicobecno$ci musi by¢

odpracowany. O przyczynie nieobecnosci praktykant ma obowigzek powiadomié¢ niezwtocznie
szkote i zaktad pracy.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce lub uwag dotyczacych
przestrzegania dyscypliny pracy szkota moze zmieni¢ uczniowi miejsce 1 termin praktyki.

Rowniez nie odebranie przez ucznia skierowania na praktyke w wyznaczonym terminie wigze
si¢ ze zmiang terminu praktyki lub nie zaliczeniem praktyki.

10. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg, zawiera Dyrektor z podmiotem

przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

11. Umowa okresla:
11.1. nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz

11.2.
11.3.
11.4.
115.
11.6.

11.7.
11.8.
11.9.

miejsce jej odbywania,

nazwe¢ i adres szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu,
zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
nazw¢ i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

list¢ uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,

forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa) i jej
zakres,

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

prawa i obowigzki stron umowy,

dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

12. Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

12.1. nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

12.2. wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

12.3. zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

13. Podmioty przyjmujace uczniow lub mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
13.1. zapewniajg warunki  materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a W szczegdlnosci:

13.1.1. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narze¢dzia,
materialy 1 dokumentacj¢  techniczng, uwzgledniajace  wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

13.1.2. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

13.1.3. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,

13.1.4.dostgp do wurzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

13.2. wyznaczaja odpowiednio opiekundéw praktyk zawodowych

23



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

13.3. zapoznaja uczniOw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegoOlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13.4. nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

13.5. wspotpracuja ze szkota

13.6. powiadamiaja szkot¢ o naruszeniu przez ucznia przepiséw bhp lub regulaminu pracy.

Corocznie komisja przedmiotow zawodowych weryfikuje miejsca praktyk dla poszczegdlnych
zawodow biorgc pod uwage obserwacje dokonane w czasie kontroli praktyk, oceny z zaktadu
pracy, ale rowniez zdobyte umiej¢tnosci 1 wiedze.

Opickunowie praktyk zawodowych powinni posiadaé przygotowanie pedagogiczne lub
ukonczony kurs pedagogiczny.

W szczegdlnych przypadkach uczniowie mogg odbywac praktyki zawodowe we wlasnych
gospodarstwach rolnych (rodzicow, rodzenstwa, dziadkow, opiekundéw prawnych). Uczen
moze réwniez ubiega¢ si¢ o umozliwienie odbywania praktyki zawodowej w zwigzku z
zaistniatymi przypadkami losowymi: np. §mier¢ lub niezdolno$¢ do pracy ktorego$ z rodzicow.
Uczen, ktory pragnie odbywac praktyke zawodowa w wlasnym gospodarstwie sktada podanie
do Dyrektora na minimum dwa tygodnie przed terminem rozpoczecia praktyki.

Tematyka praktyk ustalana jest 1 zatwierdzana corocznie przez Komisje¢ Przedmiotow
Zawodowych.

Uczen jest zobowigzany prowadzi¢ na biezaco szczegdtowy dzienniczek praktyk, ktory wraz
z karta informacyjng praktyk powinien by¢ dostgpny w miejscu odbywania praktyki dla os6b
kontrolujacych jej przebieg.

Po zakonczeniu praktyki srodrocznej, w ciggu 2 tygodni uczen powinien przedstawi¢ w szkole
karte informacyjng praktyk z pozytywnym zaliczeniem praktyki oraz dzienniczek praktyk. Nie
dopetnienie tego obowigzku powoduje nie zaliczenie danej praktyki.

Osoby kontrolujagce odbywanie praktyki zobowigzane sg do wpisania na karcie informacyjne;j
praktyk danych na temat przebiegu praktyki (uwagi te sg brane pod uwage przy weryfikacji
przedsigbiorstw).

Oceng ostateczng z odbytej praktyki ustala komisja min. 2 — osobowa lub w wyjatkowych
sytuacjach kierownik ksztatcenia praktycznego, biorac pod uwage 3 elementy:

21.1. oceng z zaktadu pracy,

21.2. prowadzenie dzienniczka praktyk,

21.3. zdobyte w trakcie praktyki umiejetnosci i wiedze.
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Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow
§ 40

. Nad bezpieczenstwem uczniow w Szkole czuwajg i sg odpowiedzialni:

1.1. w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,

1.2. w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy,

1.3. w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkota— nauczyciel i ustalony opiekun.

Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Wicedyrektor.

Opieke wychowawczg nad uczniami tworzgcymi oddziat sprawuje nauczyciel — wychowawca
danego oddziatu.

. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Wicedyrektora.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okres$la szkolny regulamin wycieczek, ktory jest integralng czescia statutu.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie
Szkoty.

Zasady opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ z wychowania fizycznego okresla odrebny
dokument, ktory stanowi integralng cze$¢ statutu.

Uczniom dojezdzajacym udostepnia si¢ bibliotekg i1 czytelni¢ .W bibliotece 1 czytelni opieke
sprawuje pracownik biblioteki.

§ 41

. Szkota realizuje swojg funkcje opiekuncza takze poprzez organizowanie réoznych form pomocy
socjalnej. Warunki korzystania przez ucznidw z pomocy socjalnej i jej formy okresla odrebny
regulamin, ktory stanowi integralng czgs$¢ statutu.

. Szkota sprawuje nad uczniami opieke i1 $wiadczy na ich rzecz pomoc rownieZ poprzez
dziatajacego w Szkole pedagoga , psychologa i pielegniarke.

. Pracownicy Szkoly maja obowigzek chroni¢ uczniow przed przemoca, uzaleznieniami 1 innymi
przejawami patologii spoteczne;j.

25



Rozdzial 6
Zasady udzielania praktyk pedagogicznych
§ 42

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Na poczatku praktyki Dyrektor wyznacza sposrdd nauczycieli opiekuna studenta lub stuchacza.

3. Zakres i sposOb wspolpracy okreslaja regulaminy praktyk ustanowione przez zaktad ksztalcenia
nauczycieli lub szkote wyzsza.

4. Student lub stuchacz aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty, a m.in.:
4.1. bierze udziat w zajeciach dydaktycznych w charakterze obserwatora lub prowadzacego,
4.2. bierze udziat w ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
4.3.pomaga w opiece nad uczniami,
4.4.moze uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach z rodzicami,
4.5.moze uczestniczy¢ w Radach Pedagogicznych bez prawa glosowania, na zasadach
okreslonych przez Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 7

Biblioteka
§ 43

Szkota organizuje biblioteke do dyspozycji wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty .

§ 44

1. Biblioteka jest
1.1. pracownig interdyscyplinarng shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie i kraju
1.2. osrodkiem informacji dla ucznidow, absolwentow, nauczycieli, rodzicow oraz o0sob
zainteresowanych (innych pracownikéw Szkoty) na zasadach ogdlnie przyjetych.

2. Biblioteka uczestniczy w petieniu podstawowych funkcji wobec uczniéw: ksztatcagco —
wychowawczej , opiekunczo — wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej .
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Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

Biblioteka sktada si¢ z nastepujacych pomieszczen:

4.1. wypozyczalni (stuzacej jednoczesnie jako magazyn zbiorow bibliotecznych),

4.2. czytelni (umozliwiajacej korzystanie z ksiegozbioru podrecznego, czasopism, fachowej,
literatury) w ktorej znajdujg sie stanowiska komputerowe Szkolnego Centrum Informacji
(SCI).

Szczegotowe zasady korzystania z zasobow biblioteki reguluja dostgpne regulaminy: regulamin
biblioteki, regulamin czytelni oraz regulamin Szkolnego Centrum Informacji (SCI), ktore
stanowig integralng czegs¢ statutu.(uzytkownicy majg wolny dostep do poétek, z ksiggozbioru
podrecznego korzystajg tylko w czytelni, jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki — nie
dotyczy to lektur, maja dostep do pracy na komputerze za zgoda bibliotekarza)

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

6.1. wydawnictwa informacyjne (stowniki, atlasy, roczniki statystyczne, poradniki,
encyklopedie, leksykony, albumy itp.), lektury podstawowe i uzupehiajace, literature
popularnonaukowa, wybrane pozycje z literatury pigknej oraz programy nauczania

6.2. czasopisma specjalistyczne i ogdlnopedagogiczne, w tym przedmiotowo — metodyczne |,
wybrane czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoleczno-kulturalne, gazety
1 czasopisma, podstawowe wydawnictwa z psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki réznych
przedmiotow,

6.3. zbiory audiowizualne
6.4.materiaty regionalne i1 lokalne

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty i Rady Rodzicéw, a ich wysokos¢ ustalana
jest na poczatku roku kalendarzowego.

. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Szczegotowa informacja znajduje si¢ na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

§ 45

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1.1. zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos$é,
1.2. zatwierdza regulamin biblioteki, czytelni i stanowisk SCI oraz plan pracy biblioteki
1.3. wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych na zasadach
odrebnych przepisow

Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami na zasadach wzajemnego wspierania:
2.1. w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
2.2. zapoznawania ze zbiorami biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu
2.3. zbierania propozycji dotyczace gromadzenia zbioréw oraz selekcji zbiorow,

2.4. w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki
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2.5. Umieszczania wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim oraz w dzienniku
elektronicznym do wiadomosci nauczycieli

2.6. wspotdziata w organizacji imprez szkolnych, konkursow

2.7. w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki

2.8. przeprowadzanie lekcji bibliotecznych

3. Biblioteka wspoétpracuje z uczniami poprzez:
3.1. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
3.2. pomoc uczniom w rozwijaniu irozbudzaniu indywidualnych zainteresowan,
3.3. pomoc uczniom zdolnym przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,
3.4. informacja o aktywnosci czytelnicze;.
3.5. pomoc w nauce uczniom potrzebujagcym wsparcia
3.6. opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni i centrum multimedialnym
3.7. propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalne
3.8. wypozycza ksiggozbior do domu

4. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez:
4.1. pomoc w doborze literatury
4.2. zakup nagréd ksigzkowych na prosbe Rady Rodzicow
4.3. udostgpnianie dokumentéw prawnych obowigzujacych w szkole
4.4 informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznos$ci od potrzeb

5. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
5.1. wymiana wiedzy 1 doswiadczen
5.2. udzial w spotkaniach z pisarzami
5.3. udzial w konkursach plastycznych

5.4. udzial w targach i1 kiermaszach

6. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej i techniczno —
organizacyjne;j :
6.1. gromadzenie zbior6w (zgodnie z potrzebami uzytkownikoéw), ich ewidencja, opracowanie,
selekcja i organizacja udostgpniania,

6.2. przygotowywanie uzytkownikow do umiejetnego korzystania z wszelkich zrodet
informacji; tworzenie warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrddet,

6.3. wspotuczestniczenie w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

6.4. udzielanie instruktazu jak korzystac¢ z zasobow Internetu i zbiorow multimedialnych,

6.5. przechowanie i udostgpnianie do wgladu: uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym
zainteresowanym, zlozonych przez Dyrektora dokumentéw oraz informowanie
zainteresowanych o mozliwosci korzystania z innych placowek informacyjnych,

6.6. prowadzenie roznorodnych formy upowszechniania czytelnictwa 1 rozwijania
indywidualnych zainteresowan uzytkownikow (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze
Kiermasze),

6.7. wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w celu
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poglebiania u ucznidow nawykow samoksztatceniowych,
6.8. wspolpraca z instytucjami i organizacjami kulturalnymi i spotecznymi,
6.9. stuzenie pomocg i doradztwem nauczycielom, studentom odbywajacym praktyki, rodzicom
I innym zainteresowanym.

6.10.0rganizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoleczng
(spotkania i imprezy edukacyjne — noc w bibliotece, ekspozycje ,organizowanie spotkan z pisarzami)

6.11.prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki

6.12.0rganizowanie spotkan z pisarzami

6.13.wspotpraca z Samorzadem uczniowskim i Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng)

7. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla odrebny regulamin biblioteki, czytelni oraz pracowni
SCI, ktory stanowi integralng cze$¢ statutu.

Rozdzial 8
Pracownie szkolne

§ 46

1. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu sg warsztaty szkolne, pracownie
specjalistyczne, laboratoria ¢wiczeniowe.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania w danym zawodzie.

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, a liczbg uczniéw ustala Dyrektor
szkoty.

4. Szczegotowa organizacje pracowni szkolnych regulujg odrgbne regulaminy, ktore stanowia
integralng czg$¢ statutu.

5. Nauczyciele przedmiotoéw zawodowych zobowigzani sg w szczegolnosci do:
5.1. przygotowania pracowni oraz znajdujacych si¢ w niej maszyn i urzadzen do bezpiecznej
pracy zgodnie z zasadami BHP, przepisami sanitarnymi i przeciwpozarowymi,
5.2. doktadnej znajomosci instrukcji pracy kazdej maszyny, urzadzenia, przekazania tych
wiadomosci uczniom i dopilnowania ich przestrzegania,
5.3. zapoznanie ucznidow na =zajeciach rozpoczynajacych z  regulaminem pracowni,
warsztatow, programem nauczania oraz kryteriami oceniania,
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5.4. zglaszanie wszystkich wypadkow przy pracy spotecznemu inspektorowi bhp oraz
Dyrektorowi

5.5. punktualnego rozpoczynania, zakonczenia zaj¢¢ oraz przerwy $niadaniowej,

5.6. uczestniczenia w posiedzeniach Komisji Przedmiotow Zawodowych oraz Rady
Pedagogicznej,

5.7. nie pozostawiania mtodziezy bez opieki w czasie trwania zajec.

6. Przebywajac w pracowniach szkolnych uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania

nastepujacych zasad:

6.1. przestrzeganie zasad BHP i przeciwpozarowych oraz regulaminow,

6.2. noszenia ubrania roboczego oraz wtasciwego obuwia,

6.3. dbanie o czystos¢ i porzadek na stanowisku roboczym,

6.4. prowadzenia na zajeciach zeszytu, w ktérym na biezaco prowadzi notatki na temat
przebiegu zaj¢é,

6.5. kazdy uczen ma wyznaczone stanowisko szkoleniowe, ktorego nie wolno zmienia¢ ani
opuszczac bez zgody nauczyciela zawodu,

6.6. na prosbe ucznia lub jego rodzicéw uczen moze by¢ zwolniony z dnia zajec, lub jego
czesci, fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku,

6.7. bez zgody nauczyciela nie wolno uruchamia¢ maszyn 1 urzadzen,

6.8. wypadki lub skaleczenia podczas ¢wiczen uczen natychmiast zgtasza nauczycielowi.

Rozdzial 9

Stotowka
§ 47

1 W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lno$ci wspierania wlasciwego rozwoju
uczniow, Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku i w tym celu prowadzi
stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Dzialajac na podstawie upowaznienia udzielonego przez organ prowadzacy, Dyrektor moze
zwolni¢ ucznia z calosci lub czgsci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
4.1. w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
4.2. w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5 Szczegoétowe zasady organizacji i funkcjonowania stolowki okresla regulamin stotowki, ktory
stanowi integralng cz¢s¢ statutu.
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Rozdzial 10
Internat
§ 48

. Dzialajgcy w Szkole internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza dla uczniow
pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania.

. Wychowankowie przyjmowani sg do internatu na podstawie podan sktadanych przez rodzicéw
uczniéw niepetnoletnich lub przez petnoletnich ucznidéw Szkoty. O przyjeciu decyduje odlegtos¢
miejsca zamieszkania 1 mozliwosci lokalowe internatu. W przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi czy wychowawczymi do internatu moze
by¢ przyjety uczen zamieszkujacy w miejscowosci bedacej siedziba Szkoty.

. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor.

. Pracownikami pedagogicznymi internatu sa:
4.1. kierownik,
4.2. wychowawcy.

. Kierownik i wychowawcy sg cztonkami Rady Pedagogicznej.

. Internat jest placowka koedukacyjna.

§ 49

. Nadrzgdnym zadaniem internatu jest zapewnienie swoim wychowankom:

1.1. wlasciwych warunkow wychowania,

1.2. catodziennego wyzywienia wedtug norm zywieniowych i stawek finansowych,
1.3. odpowiednich warunkow do nauki,

1.4. mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

1.5. rozwijania samorzadnosci 1 samodzielnosci,

1.6. wszechstronnego przygotowania do dorostego zycia.

. Internat kompensuje wychowanie i uzupelnia prace Szkoty.
. Internat wspoétpracuje z domem rodzinnym wychowanka, nauczycielami, wychowawcami.

. Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze. Liczba wychowankéw w grupie nie
moze przekracza¢ 35 osob

. W okresach przerw w nauce internat moze by¢ wykorzystywany jako baza noclegowa.

. Prawa 1 obowiazki wychowankow internatu, jak rowniez zasady obowigzujace w internacie
szczegolowo okresla regulamin internatu, ktory jest integralng czescia statutu.
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Rozdzial 11

Opieka i pomoc uczniom
§ 50

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy pedagogiczne;.
Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udziela pedagog szkolny i psycholog.

Pomoc pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

3.1. rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia,

3.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i mozliwosci ich zaspokajania,

3.3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci 1 niepowodzen szkolnych ucznia,

3.4. wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnosciami,

3.5. organizowaniu r6znych form pomocy pedagogicznej, podejmowaniu dziatan profilaktyczno
— wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczego Szkoty 1 wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

3.6. wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

3.7. wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

3.8. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom,

3.9. wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

3.10. umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,
3.11. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3. sg realizowane we wspOtpracy z:
4.1. rodzicami,

4.2. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

4.3. Rada Rodzicow,

4.4. poradnig pedagogiczno-psychologiczna,

4.5. podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:
5.1. zaj¢¢ pedagogicznych dla uczniow,
5.2. porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Kontakt z pedagogiem i psychologiem mozliwy jest w okreslonych godzinach pracy
oraz w innym po wczesniejszym uzgodnieniu oraz podczas spotkan z rodzicami.

Szkota informuje wuczniow 0 mozliwosci uzyskania pomocy stypendialnej i nagrod
za osiagnig¢cia naukowe, sportowe i artystyczne.
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8. Na terenie szkoty profilaktyczng opieke zdrowotng planuje i realizuje piclggniarka
w $srodowisku nauczania i wychowania.

9. Szczegodtowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 12

Wspdoltdziatanie z rodzicami
§ 51

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.

2. Co najmniej raz na kwartat Szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniéw kazdego
oddziatu w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Dla rodzicow uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w Szkole, organizuje si¢ wstgpne
spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zasadami obowigzujacymi
w Szkole, a przede wszystkim:
3.1. zadaniami edukacyjno — wychowawczymi i wymaganiami Szkoty zwigzanymi z okreslonym
cyklem ksztatcenia,
3.2. zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Oprocz statych spotkan, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 powyzej, Szkota w kazdym czasie
zapewnia rodzicom mozliwos¢ uzyskania:
4.1. informacji na temat zachowania i postgpow lub trudno$ci w nauce jego dziecka,
4.2. informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

5. W waznych sprawach edukacyjno — wychowawczych Szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami okre$lonego ucznia.

6. Wyrdznia si¢ nastepujace formy wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami w sprawach
wychowania i ksztatcenia:
6.1. rozmowy indywidualne z:
611 wychowawca,
6.12. nauczycielem przedmiotu,
6.13. wychowawca internatu,
6.14. Dyrektorem.
6.2. spotkania na wniosek:
621 wychowawcy,
6.22. rodzicow,
6.23. uczniow,
624. Dyrektora,
625. zgodnie z planem pracy Szkoty lub oddziatu.

6.3.za pomocg dziennika elektronicznego.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel podczas rozmow indywidualnych dostarcza rodzicom:
7.1. rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepoéw i trudnosci w nauce,
7.2. informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ucznia.

Jesli rodzic nie kontaktuje si¢ z nauczycielami, wychowawca, Dyrektorem, pedagogiem
szkolnym, Dyrektor wzywa rodzica za pomocg pisemnego wezwania, wedlug wzoru
obowigzujacego w Szkole. Pismo wzywajace przesylane jest listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru. Jesli rodzic pomimo dwukrotnego wezwania nie przybedzie
do szkoty, Dyrektor zawiesza ucznia w obowigzkach, do momentu przybycia rodzica.

Whioski z rozméw indywidualnych i spotkan z rodzicami majg wplywac na:
9.1. zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze oddziatu:
911 wnioski dotyczace oddzialu bedace w kompetencji wychowawcy powinny by¢
realizowane na biezaco,
912. wnioski ze spotkan i rozmoéw przekazuje wychowawca Dyrektorowi.
9.2 zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze majace wptyw na funkcjonowanie Szkoty.

Rodzice maja prawo wyrazania lub przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat
pracy Szkoty w formie:

10.1 indywidualny wnioskow,

10.2 wnioskéw Rady Rodzicow.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

Czestotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji
na tematy wychowawcze, nie powinna by¢ mniejsza niz raz na kwartat.

Rodzice mogg bra¢ udziat w realizacji postanowien zawartych w zamierzeniach dydaktyczno
— wychowawczych oddziatu.

Rozdzial 13

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 52

Realizowane przez Szkote doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego koordynowany jest przez pedagoga
szkolnego i spotecznego doradcg zawodowego.

Na realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sktada si¢ m.in.:

3.1. praca nauczyciela posiadajgcego uprawnienia doradcy zawodowego,

3.2. praca nauczycieli, wychowawcow, pracownika biblioteki, pedagoga szkolnego, ktorzy w
ramach wspoélpracy ze szkolnym doradcg zawodowym realizujg tresci z zakresu
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doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np. zajecia z wychowawca,
poprzez udziat 1 wspdlorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy,
organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni itp.

3.3. wspolpraca z PPP,

3.4. indywidualne rozmowy rodzicéw oraz uczniéw z pedagogiem szkolnym i spotecznym
doradcg zawodowym.

DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§53

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow ustala Dyrektor.

Szczegdlowy zakres czynnoSci poszczegdlnych pracownikow okre§laja indywidualne
przydzialy obowiazkoéw zawarte w aktach osobowych.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne
§ 54

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki nauczania oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel zobowigzany jest: peli¢ dyzury
w czasie przerw na korytarzach budynkow szkolnych, wedtug harmonogramu sporzadzanego
corocznie przez Wicedyrektor, w ktorym okreslone jest miejsce i czas pelnienia dyzuru.
Harmonogram dyzuréw wywieszony jest w pokoju nauczycielskim oraz na tablicy
informacyjnej na korytarzu.
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3. Na wyjazdach turystycznych i dydaktycznych, nauczyciel stosuje si¢ do szkolnego regulaminu
wycieczek, przypomina o zasadach bezpiecznego zachowania si¢ w czasie ferii zimowych
i letnich oraz w drodze do i ze Szkoty.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

6. Nauczyciel podlega ocenie pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 3
Obowiqzki i prawa nauczycieli Szkoly
§55

1. Do obowiazkéw nauczycieli Szkoty nalezy, w szczeg6dlnosci:

1.1. state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej,

1.2. czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach,
na ktore zostat powotany,

1.3. przedstawienie uczniom na poczatku roku szkolnego przedmiotowych zasad oceniania,

1.4. wspierania swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

1.5. udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

1.6. informowanie rodzicow oraz wychowawcy i Dyrektora o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych swoich ucznidw,

1.7. udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole oraz przez
instytucje wspomagajace oswiate,

1.8. dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy wyposazenie Szkoty,

1.9. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

1.10.stosowanie si¢ do =zalecen Dyrektora dotyczacych dyscypliny oraz terminowosci

w realizacji zadan 1 zarzadzen.

§ 56
1. Nauczyciele szkoty maja w szczegdlnosci prawo do:
1.1. proponowania programu nauczania, podrecznikow oraz doboru metod nauczania i srodkow

dydaktycznych,
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1.2. wyboru programu prowadzonych przez siebie zaje¢ nadobowigzkowych (np. kot
Zainteresowan),

1.3. oceniania postepéw w nauce swoich uczniéw,

1.4. wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien i kar regulaminowych dla uczniéw,

1.5. wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie plandow i rozwigzan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoly (w tym rozwigzan probleméw zdrowotnych,
materialnych i1 spotecznych miodziezy),

1.6. uzyskania ze strony Dyrektora oraz powolanych w tym celu placowek 1 instytucji
o$wiatowych pomocy merytorycznej i metodycznej,

1.7. podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uzyskiwanie stopni awansu zawodowego,

1.8. uczestnictwa w roznych formach ksztalcenia.

Rozdzial 4

Zespoly nauczycielskie
§ 57

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez Dyrektora.
§ 58

Nauczyciele prowadzacy zajecia w tym samym oddziale tworza zespoét, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego.

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu Iub przedmiotéw pokrewnych, tworzone

sg zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy zespolu powotany

przez Dyrektora, na wniosek zespotu. Do zadan poszczegélnych zespotow przedmiotowych

nalezy:

2.1. samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2.2. wybor lub modyfikacja programéow nauczania zgodnie z zawartoscig podstaw
programowych i mozliwo$ci oraz potrzeb uczniow szkoty,

2.3. organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

2.4. przeprowadzanie sprawdziandw poréwnawczych i testow,

2.5. praca z uczniem zdolnym w ramach dyzuréw konsultacyjnych, szczegdlnie w trakcie
przygotowan do konkurséw, olimpiad, zawodow sportowych,

2.6. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia.
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3. Poszczegbdlne zespoly przedmiotowe zobowigzane s3 do dokumentowania swojej pracy
1 sktadania z realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, okresowych sprawozdan
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podsumowujacej dany rok szkolny.

4. Sposrod nauczycieli Dyrektor powotuje Szkolny Zespdt Wychowawczy do zadan, ktdérego
nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej. Praca zespolu kieruje
Wicedyrektor.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy
§ 59

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, aby jeden wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegoblnosci:

2.1. opracowanie planu wychowawczego powierzonego oddziatu oraz organizacja procesu
wychowawczego,

2.2. opieka nad wuczniami w czasie imprez integracyjnych, turystyczno-rekreacyjnych
i kulturalnych,

2.3. wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale oraz koordynowanie ich dziatan
wychowawczych,

2.4. prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),

2.5. Scista wspolpraca z rodzicami ucznidéw powierzonego oddziatu, informowanie ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlaczanie w sprawy Zycia
oddziatu i Szkoty,

2.6. organizowanie opieki dla uczniow z trudnos$ciami w nauce,

2.7. biezaca kontrola frekwencji w powierzonym oddziale (po tygodniu nieobecnosci ucznia
wychowawca wyjasnia jej przyczyne),

2.8. informowanie pedagoga szkolnego, i wicedyrektora o przypadkach czestej absencji wsrod
swoich wychowankow,

2.9. na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniow oraz ich rodzicow o kryteriach
oceniania zachowania, podstawowych zasadach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
oraz wszelkich zmianach w Statucie.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2:
3.1. otacza indywidualng opieka kazdego ucznia nalezacego do powierzonego mu oddziatu,
3.2. planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami:
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5.

321 r6zne formy zycia oddzialowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace oddziat
uczniowski,

3.2.2. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca wynikajace z
programu wychowawczego Szkoty,

3.3. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych, jak
i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi),

3.4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

34.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniéw,

34.2. wspotdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dzialaniach wychowawczych
wobec uczniéw i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

343. wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

3.5. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznia.

Formy realizacji zadan wychowawcy oddziatu:

4.1. obserwacja uczniow,

4.2. przeglad dokumentacji dotyczacej ucznia (dokumenty przestane przez gimnazjum,
a biezace osiggnigcia, analiza ocen z dziennika elektronicznego),

4.3. rozmowy z uczniami w celu ustalenia przyczyn trudnosci,

4.4. sondaz opinii (ankieta),

4.5. rozmowy z rodzicami i nauczycielami uczgcymi innych przedmiotow, gdy uczen
ma niepowodzenia.

Kontakty wychowawcy z rodzicami odbywaja si¢ poprzez:

5.1. dni otwarte,

5.2. zebrania oddziatowe tzw. ,,wywiadowki”,

5.3. spotkania z rodzicami klas pierwszych,

5.4. w razie potrzeby organizowane dodatkowe spotkania z rodzicami,

5.5. kontakt za pomocg informacji wpisywanych do dzienniczka ucznia a w razie braku reakcji
ze strony rodzica, poszukiwanie kontaktu na drodze listownej, telefonicznej, internetowej,

5.6. dyzury konsultacyjne,

5.7. dziennik elektroniczny

Kontrola i usprawiedliwianie nieobecnosci:

6.1. kazda nieobecno$¢ uczen powinien usprawiedliwi¢ na najblizszych zajeciach z
wychowawca, przypadajacej po dniu jego powrotu do Szkoty, a najpdzniej w ciagu
tygodnia od tego dnia,

6.2. wszystkie usprawiedliwienia (rowniez lekarskie) winny znalez¢ si¢ w dzienniczku ucznia,
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6.3. wychowawca zobowigzany jest nawigza¢ kontakt z rodzicami ucznia, ktory opuscit co
najmniej 7 kolejno nastepujacych po sobie dni zaj¢¢ szkolnych bez zadnej uprzedniej
informacji ze strony rodzica.

7. Wychowawca prowadzi stosowng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu,
tj. dziennik elektroniczny oraz arkusz ocen.

8. Kazdemu poczatkujagcemu nauczycielowi wychowawcy zapewnia si¢ opiekuna — kolegg,
starszego stazem pracy. Opiekuna wyznacza Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Uczniowie i ich rodzice majg prawo zgtasza¢ uwagi na temat pracy wychowawczej zarOwno
samemu wychowawcy, jak i Dyrektorowi.

DZIAL V

UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji uczniow
§ 60

1. Rekrutacja uczniow do Szkoly prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci
do szkoty.

2. Do Szkoly przyjmowani s3 uczniowie od 16 roku zycia (granica wiekowa moze by¢ obnizona
dla uczniow, ktorzy przedterminowo ukonczyli nauk¢ w szkole gimnazjalnej), po ukonczeniu
nauki w szkole gimnazjalnej.

3. Kandydaci niepetlnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadac
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespodt orzekajacy dzialajacy
w poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalne;j.

4. Szkota prowadzi nabor do klas pierwszych technikum wedtug planu ustug sporzadzonego na
dany rok szkolny i zamieszczonego na stronie www.zsrpowodowo.pl oraz zgodnie z
corocznym zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o zasadach przeliczania na

punkty ocen z wybranych przedmiotow, wynikéw egzaminu gimnazjalnego oraz innych
osiagni¢¢ kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych.

5. Dyrektor nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do wiadomosci
szczegotowe kryteria naboru na dany rok szkolny dla poszczegolnych zawodow. Opracowane na
podstawie wytycznych Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty 1 zamieszczone na stronie internetowe]
szkoty.
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6.Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow 0 zasiegu
wojewodzkim i ponad wojewodzkim, ktorych program obejmuje W catoSci lub poszerza tre$ci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg niezaleznie od kryteriow.

7.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin naboru umieszczany co rocznie na stronie

internetowej Szkoty.

§ 61

Kandydat, skladajagc dokumenty w trakcie rekrutacji do Szkoty, postuguje si¢ kopiami
swiadectwa ukonczenia 1 zaswiadczenia o szczegolowych wynikach egzaminu,
poswiadczonymi przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyt.

Kandydat umieszczony na liscie kandydatow przyjetych do Szkoly, w terminie ustalonym przez
kuratora o$wiaty (nie krotszym niz 2 dni), sktada o$wiadczenie potwierdzajace wole podjecia
nauki w Szkole oraz oryginaty $§wiadectwa i za§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 62

Przy przyjmowaniu do Szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1

4
5)

6.

sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

kandydaci o ukierunkowanych 1 udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru Kkierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Nabor prowadzi Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora .
Wszelkie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej rozstrzyga Dyrektor
w terminie trzech dni od daty zlozenia pisemnego odwotania.

Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, po przeliczeniu ocen na punkty oraz uwzglednieniu
punktow za egzamin gimnazjalny i szczegdlne osiagnig¢cia uczniéw, sporzadza list¢ kandydatow
w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej sumy uzyskanych punktow.

W przypadku rownej sumy punktow, po uwzglednieniu zasad zawartych w Regulaminie naboru
o wyzszej lokacie decyduje i1los¢ punktow otrzymanych za egzamin, nast¢pnie punkty za wpis
dotyczacy szczegolnych osiggnie¢. W przypadku wigkszej ilosci kandydatow niz  miejsc
Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna sporzadza liste rezerwowa kandydatow .
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§ 63

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ Ucznia napodstawie:
1.1.$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu) oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt.
1.2.pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami

w sprawie warunkoéw i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow W szkotach publicznych w przypadku

przyjmowania:

1.2.1. do Szkoly ucznia speliajacego obowigzek nauki poza Szkota, na podstawie art. 16
ust. 8 Ustawy,

1.2.2. do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajgcego typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

1.2.3. do Szkotly ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej,

1.3.$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1.2. pkt. 1, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od Kklasy,
do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych z wychowaniafizycznego.

3. Roznice programowe z zajec¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia, przy czym
decyzje 0 koniecznosci zdawania egzaminu Klasyfikacyjnego lub innej formie wyréwnania réznic
programowych podejmuje Dyrektor.

4. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka

obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktorego uczen uczyt sie

w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia

innego oddziatu lub grupy w Szkole, uczen moze:

4.1.uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykéw obcych), wyréwnujac we whasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, albo

4.2 kontynuowa¢ We wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole, albo

4.3. uczgszcezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole.

5. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych), jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin Kklasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel danego jezyka obcego ze Szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora, a w przypadku gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego
jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

6. Szczegdtowe zasady zmiany klasy okresla Regulamin postepowania przy zmianie klasy.
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§ 64

1. Dyrektor:
1.1. decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych,
1.2. decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej, w przypadku gdy:
121 uczen powraca z zagranicy,
122, liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno —
kwalifikacyjnej.

2. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 Dyrektor przyjmuje uczniéw na podstawie ustalen
szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji
do Kklasy pierwszej.

3. Dyrektor ponadto:

3.1. w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentow gimnazjow, ktorzy
przystapili do egzaminu, w pdzniejszym terminie, oglasza termin dodatkowej rekrutacji,
ktora jest przeprowadzana po dniu 20 sierpnia kazdego roku,

3.2. przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu Szkole¢ informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania petnego naboru do Szkoty —
wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania dokumentéw
do Szkoty, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje Szkota,

3.3. zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw skladania dokumentéw
do Szkoty, warunkéw przyje¢ 1 warunkow rekrutacji, w tym informuje  kandydatow
o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do Szkotly oraz o obowiazku
potwierdzenia woli podjecia nauki w Szkole.

§ 65

1. Warunki przyjecia do Szkoty ucznia powracajacego z zagranicy okreslaja odrgbne przepisy.

2. O przyjeciu ucznia powracajacego z zagranicy do Szkoty decyduje Dyrektor, bioragc pod uwage
wiek, liczbg lat uczeszczania do szkoly (w tym w Polsce) i klase, ktorg ukonczyt kandydat.

Rozdzial 2
Prawa i obowiqzki ucznia
§ 66
1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1.1. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
1.2. pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania,
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1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.
1.25.
1.26.

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wygtaszania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
nietykalnos$ci osobistej,

bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulamindw,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania
pomocy materialnej,

reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
przedstawienia wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli lub kolegéw w przypadku trudnosci

W opanowaniu materialu programowego z powodow przez siebie niezawinionych,

na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje domowych si¢ prac

powiadomienia  z tygodniowym  wyprzedzeniem (wpis do dziennika
elektronicznego) o terminie i zakresie pisemnego sprawdzenia wiadomosci; w ciggu
dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny,

w przypadku nie oddania przez nauczyciela w terminie dwoch tygodni poprawionych
prac pisemnych, uczen moze nie zgodzic¢ si¢, na wpisanie oceny do dziennika,
przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty,

inicjatywy spolecznej 1 obywatelskiej; moze on naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji ideowo-wychowawczej i spolecznej, o ile nie sg one sprzeczne z ideami
Szkoty 1 przepisami obowigzujacego prawa,

uczen znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych ma prawo do korzystania
z pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujacym regulaminem na zasadach okre$lonych
odrgbnymi przepisami,

uczestnictwa w wyborze samorzadu oddziatu oraz Rady Samorzadu Uczniowskiego
zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

wywolywania imieniem i nazwiskiem, a nie ,,numerem” z dziennika;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

zwolnienia z odpytywania w przypadku, gdy nie byl obecny z umotywowanych
przyczyn na lekcji danego przedmiotu w dniu poprzednim, w przypadku dluzszej
nieobecnosci, spowodowanej chorobg badz inng umotywowang przyczyng; Sposob
uzupelniania 1 termin sprawdzenia wiadomo$ci powinien by¢ uzgodniony
Z nauczycielem,
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1.27. posiadania telefonu komoérkowego, odtwarzacza mp3 itp., ale zgodnie z zasadami
kultury 1 obowigzujagcymi przepisami podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych jest on
wylaczony. Niedostosowanie si¢ ucznia w tym wzgledzie powoduje czasowg konfiskate
sprzetu (w zaleznosci od sytuacji — do konca zaje¢ lub do momentu spotkania
z rodzicami ucznia).

Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora i Rady
Rodzicow.

Oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje si¢ wytacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci.

Uczen nie moze otrzymac na jednej lekcji wigcej niz jednej oceny niedostatecznej z danego
materiatu sprawdzanego poprzez t¢ samg forme kontroli postepu.

Uczen moze po powrocie z wycieczki szkolnej prosi¢ wychowawce oddziatu o zwolnienie
z biezacego sprawdzania wiadomosci.

Szkota chroni prawa ucznia do poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

§ 67

W przypadku naruszenia swoich praw, uczen moze zlozy¢ skarge do wlasciwego organu
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty .

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

Odpowiedzi na skarge udziela si¢ pisemnie, po zapoznaniu ze sprawg i nie pdzniej niz w ciagu
dwoch tygodni od jej ztozenia.

§ 68

Uczen Szkoty ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie a zwlaszcza:

2.1. systematycznie 1 punktualnie uczgszczac¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem,
a nieobecno$ci usprawiedliwia¢ na najblizszej lekcji wychowawczej; wszystkie
zwolnienia winny by¢ wpisane do dzienniczka ucznia i parafowane przez wychowawce,

2.2. posiada¢ opieczgtowany i podpisany dzienniczek ucznia,

2.3. dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

2.4. przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i zazywania
srodkow odurzajacych,

2.5. ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody,

2.6. dbac o honor i tradycje Szkoty,

2.7. podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz poleceniom
nauczycieli i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

2.8. dbac o pickno mowy ojczystej,
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2.9. dba¢ o estetyke ubioru, ubior schludny, czysty i okrywajacy ciato (zakryte ramiona,
brzuch i plecy, stroj nie krotszy niz do kolan); na uroczystosciach szkolnych obowigzuje
stroj apelowy,

2.10.  przestrzega¢ zakazu uzywania na lekcjach sprzetu telekomunikacyjnego
1 rejestrujacego dzwigk i obraz; Uwaga: w przypadku zlamania zakazu uczen oddaje
sprzgt w depozyt do sekretariatu. Sprzet odbierajg rodzice,

2.11.  okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i pracownikom Szkoty,

2.12.  aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty.

Rozdzial 3
Zasady zwolnien i usprawiedliwien

§ 69

Nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych mogg by¢ usprawiedliwione, jesli sa powodowane

chorobg lub wazng przyczyna losowa.

Zasady zwolnien i usprawiedliwien:

1

Uczen ma obowigzek systematycznego i1 punktualnego uczgszczania na zajecia szkolne.
Whnoszenie prosby o zwolnienie 1 usprawiedliwienie godzin nieobecnosci przystuguje rodzicom
ucznia niepetoletniego. W przypadku uczniow pelnoletnich honoruje si¢ usprawiedliwienia
przedktadane przez tych uczniow.

Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajgciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub zwolnienia lekarskiego (dzienniczek
ucznia), dziennik elektroniczny.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do Szkoty.

4. O przewidywanej dtuzszej niz 7 dni nieobecno$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice zobowigzani s powiadomi¢ wychowawce najpdzniej
w ciggu trzeciego dnia od jego nicobecnosci w Szkole (drogg e-mail)

Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie , listownie lub droga e-mail.
Rodzice mogg by¢ rowniez wzywani do Szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia.

Zgode na wyjscie ucznia ze Szkoly w czasie zaje¢ — na podstawie wpisu w dzienniczek ucznia
lub droga e-mail, wydaje na prosbe rodzicow wychowawca oddziatu, a w razie nieobecnosci
wychowawcy Dyrektor, wicedyrektor. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniczku ucznia
przez wydajacego zgode na wyjscie. Rodzice biorg pelna odpowiedzialno$¢ za ucznia
zwolnionego z zajec¢ lekcyjnych,

Uczen uczestniczacy w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych lub naukowych,
na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody Dyrektora, jest zwolniony z zajec.
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Nauczyciel, pod ktérego opieka znajdowac si¢ bedzie uczen, powiadamia o tym fakcie
wychowawce klasy, ktory w miejsce frekwencji wpisuje ns- nicobecnos$¢ z przyczyn szkolnych.

7. 'W/w nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczona do ogdlnej liczby opuszczonych godzin.

Rozdziat 4
Nagrody, wyroznienia, kary
§70

Uczen moze otrzymac nagrode¢ i wyrdznienie za:

1.1. rzetelng nauke,

1.2. pracg spoteczng na rzecz spolecznosci szkolnej oraz srodowiska,
1.3. wzorowa postawe,

1.4. wybitne osiggni¢cia (sportowe, olimpiady, konkursy).

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:
2.1. tytul najlepszego absolwenta,

2.2. tytul najlepszego ucznia Szkoty,

2.3. $wiadectwo z wyr6znieniem,

2.4. list pochwalny dla rodzicow,

2.5. wpis do ksiegi pamiagtkowej — Ztota Ksiega,
2.6. nagrody ksigzkowe i stypendia.

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem w przypadku tacznego zaistnienia wszystkich
wymienionych ponizej przestanek:

3.1. srednia ocen 4,75,

3.2. zachowanie co najmniej bardzo dobre

Wyrédznienia i nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy oddziatlu, nauczyciela
przedmiotu, opiekuna zaj¢¢ pozalekcyjnych, Dyrektora.

Whiosek o przyznania nagrody lub wyréznienia nalezy sktada¢ do Dyrektora.
Wysoko$¢ i rodzaj nagrod uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoty.

Nagrody i wyrdznienia wreczane sg uczniom podczas uroczystosci szkolnych w obecnosci catej
spotecznos$ci szkolnej. Na uroczyste pozegnanie maturzystow zapraszani s3a rodzice
wyroznianych uczniow.

§71

. Uczen moze by¢ ukarany za postawe 1 czyny sprzeczne ze Statutem Szkoly za wejscie
w konflikt z prawem.
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. Rodzaje kar sg dostosowane do popetnianych czynow. W stosunku do ucznidw, ktorzy
powtarzaja przewinienia, wychowawcy i Dyrektor stosuja gradacje kar, az do skreslenia z listy
uczniow Szkoty.

Kar¢ moze wymierzy¢:

3.1. nauczyciel przedmiotu,

3.2. wychowawca oddziatu, internatu,
3.3. Dyrektor,

3.4. Rada Pedagogiczna.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

4.1. uwaga wpisana przez nauczyciela przedmiotu

4.2. upomnienie wychowawcy oddziatu

4.3. nagana wychowawcy oddziatu

4.4. upomnienie Dyrektora na wniosek wychowawcy,

4.5. nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
4.6. zawieszenie w czynnosciach ucznia na czas okreslony,

4.7. skreslenie z listy uczniow Szkoty,

4.8. praca na rzecz Szkoty.

. Uczen moze by¢ zawieszony w czynno$ciach ucznia za:

5.1. nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych prowadzonych
przez Szkolg, powyzej 21 godzin (ponadto jezeli w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora uczen nie stawi si¢ z rodzicami moze by¢ skre§lony z listy uczniow),

5.2. powazne naruszenie Statutu Szkoty.

. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow z uwzglednieniem gradacji kar w nastepujacych

przypadkach:

6.1. za posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie i pozostawanie pod wptywem srodkow
odurzajacych, na terenie Szkoty,

6.2. za posiadanie, rozprowadzanie i spozywanie alkoholu lub pozostawanie w stanie
nietrzezwym na terenie Szkoty,

6.3. dewastacje lub kradziez mienia Szkoty

6.4. stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikéw Szkoty,

6.5. po wyczerpaniu kar przewidzianych Statutem Szkoty.

. Skreslenie z listy uczniéw Szkoty nastepuje w przypadku popetnienia przez ucznia przestepstwa
$ciganego prawem z pomini¢ciem gradacji kar. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor
w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwat y Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu
opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego.

. Kara wymierzona przez organy S$cigania nie wyklucza zastosowania kary dyscyplinarnej
w Szkole.

Ocena zachowania nie jest karg.
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§72

. W zalezno$ci od rodzaju kary przewiduje si¢ nastgpujacy sposob zawiadamiania rodzicow:

11. o uwagach nauczycieli, upomnieniach i naganach wychowawcy, informuje rodzicow
wychowawca oddzialu na spotkaniach indywidualnych oraz wywiadowkach, dziennik
elektroniczny

1.2. o upomnieniach, naganach, zwieszeniach w prawach ucznia oraz skre§leniach z listy
uczniow, zawiadamia rodzicow Dyrektor.

Procedury wymierzania kar sg dokumentowane przez wychowawcow oddziatéw i Dyrektora.

. Kara ma moc obowigzujaca od momentu nadania do konca roku szkolnego z wyjatkiem
skreslenia z listy uczniow.

§73

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje w terminie 7 dni, od otrzymania przez rodzicoOw ucznia
pisemnej informacji o ukaraniu ucznia kara, o ktérej mowa w § 71 ust. 4., prawo do wniesienia
do Dyrektora odwotania od decyzji o wymierzonej karze. Odwotanie winno by¢ pod rygorem
niewazno$ci wniesione w formie pisemne;j.

Dyrektor rozpatruje prawidlowo wniesione odwotanie, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej,
w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia i postanawia:

2.1. oddali¢ odwotanie,

2.2. uwzgledni¢ odwotanie i kare uchyli¢.

W przypadku wniesienia odwolania po terminie okreslonym w ust. 1 lub w nieprawidlowej
formie, Dyrektor podejmuje decyzje o odrzuceniu odwotania. Odrzucenie odwotania,
z przyczyn opisanych powyzej, jest rtOwnoznaczne z utrzymaniem w mocy decyzji o natozeniu
na ucznia stosownej kary.

Dyrektor uzasadnia pisemnie kazdg z decyzji, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.
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§ 74

1 W przypadku ukarania ucznia karg, o ktorej mowa w § 71 ust. 4, pkt. 4.7., uczniowi 1 jego
rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwolania od wyze] wymienionej kary
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu, w terminie 14 dni od otrzymania przez
rodzicow ucznia decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw Szkoty. Odwotanie wnosi si¢
za posrednictwem Szkoly. Odwotanie winno by¢ pod rygorem niewazno$ci wniesione w formie
pisemnej.

2. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, o ktorej mowa w § 71 ust. 4 pkt. 4.7., na okres proby,
wynoszacy od 1 do 2 miesiecy, w przypadku udzielenia poreczenia za ukaranego ucznia przez
wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela Szkoty i Samorzadu Uczniowskiego.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 75

1.  Wewnatrzszkolny system oceniania okresla:

1.1. cele szczegdtowe oceniania,

1.2. formulowanie przez zespoty przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych z nowa
podstawg programowa 1 przyjetymi do realizacji programami,

1.3. ocenianie biezgce wedtug skali i trybu podanego w Statucie,

1.4. skali 1 tryb oceniania $rédrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem osiggnigc
uczniow,

1.5. warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz o podwyzszenie oceny rocznej,

1.6. ocenianie zachowania,

1.7. promowanie uczniow.

§ 76

1. Celem wprowadzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggni¢¢ uczniow jest:
1.1. jasnos$¢ i spojnos¢ w okreslaniu zasad oceniania,
1.2. okreslenie stopnia rozwoju ucznia,
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1.3. okreslenie jakos$ci pracy Szkoty.
§ 77

Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania 1 uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia. System oceniania
wyplywa z systemu warto$ci, misji i wizji Szkoty.

§78

1 Ocenianie osiggni¢¢ ucznibw odbywa si¢ na =zasadach 1 w ramach okreSlonych
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83,
poz. 562; ze zm.) oraz Statutem.

2. Zasady oceniania na lekcjach religii 1 etyki reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155 ze zm.) oraz inne przepisy.

3. Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania
osiagni¢¢ ucznidw ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych (Przedmiotowy System Oceniania).

§ 79

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

1.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

1.3. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

14. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

1.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2.2. ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

2.3. ocenianie biezace 1 ustalanie §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

24. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

2.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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2.6. ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2.7. ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce,

2.8. ustalenie ocen proponowanych najpézniej na trzy tygodnie przed Kkonferencijg
klasyfikacyjna.

§ 80

. Ocenianiu podlegaja:
1.1 osiagnigcia edukacyjne ucznia,
1.2 zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

o

Klasyfikowanie, promowanie, przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych
w odniesieniu do uczennic bgdacych w cigzy lub tych, ktorym pordd lub potdg uniemozliwit
terminowe wywiazanie si¢ z obowigzkow szkolnych ustala dyrektor z nauczycielami , rodzicami
1 uczennica.

§ 81

=

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

no

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

2.1. Uczen lub jego rodzic moze wystgpi¢ z wnioskiem o uzasadnienie oceny w terminie 7 dni
od jej wystawienia,

2.2. Uzasadnienie oceny czastkowej odbywa si¢ na biezaco tylko w formie ustnej,
a w przypadku oceny $rodrocznej lub rocznej w formie ustnej lub pisemnej,

2.3. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w ciagu 7 dni od dnia wptynigcia wniosku.

Informowanie o ocenach odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

3.1. uczen otrzymuje kazda prace pisemng do wgladu wylacznie na lekcji przedmiotu
w obecnosci nauczyciela uczacego i jest zobowiazany do jej zwrotu,

3.2. kazdy rodzic ma prawo do wgladu do prac pisemnych podczas dni otwartych ustalanych
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4.

co roku w kalendarzu pracy na dany rok szkolny,

3.3. prace pisemne, jako dokumenty, nie mogg by¢ kopiowane i wydawane poza obreb Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

Wewnatrzszkolny system oceniania udostgpnia si¢ w bibliotece szkolnej, przedmiotowe
systemy oceniania udostepnia nauczyciel danego przedmiotu lub grupa nauczycieli uczaca tego
samego przedmiotu.

Rozdziat 2
Regulacje szczegolowe

§ 82

FORMUELOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych S$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

1.2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

1.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw o:
2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2.2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania,
2.3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na prosbe rodzica nauczyciel uczacy danego przedmiotu udostepnia przedmiotowy system
oceniania.

Wywigzanie si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkéw
udokumentowane jest poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 83

DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA

1

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
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zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

2. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii lub
orzeczenia o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé z
wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

5 W przypadku religii zwolnienie nast¢puje na podstawie pisemnego o$§wiadczenia petnoletniego
ucznia lub jego rodzicoéw . Uczen nie uczg¢szczajacy na wyzej wymienione zajecia powinien
znajdowac si¢ w bibliotece szkolnej.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b
ust. 3b Ustawy, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 84

OCENIANIE BIEZACE I KLASYFIKACYJNE. SKALA

1. Oceny dzielg si¢ na:
1.1. biezace (czastkowe);
1.2. klasyfikacyjne (srédroczne);
1.3. klasyfikacyjne koncowe (roczne).

2. Uczniowie otrzymuja oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wyrazone w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:
2.1. stopien celujacy 6- cel,
2.2. stopien bardzo dobry 5- bdb,
2.3. stopien dobry 4- db,
2.4. stopien dostateczny 3- dst,
2.5. stopien dopuszczajacy 2- dop,
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2.6. stopien niedostateczny 1 — ndst
3.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

3.1.oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:
3.1.1.samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
3.1.2.biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
3.1.3. proponuje rozwigzania nietypowe,
3.1.4.0s13ga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finalow olimpiad, konkursow, zawodow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.
3.2.oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:
3.2.1.opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony przez program nauczania
przedmiotu w danej klasie;
3.2.2.sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3.3.0ceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:
3.3.1.opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
3.3.2.poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne).
3.4.0ceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
3.4.1.opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania W danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych,
3.4.2. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.
3.5.0ceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:
3.5.1.ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku
dalszej nauki,
3.5.2.rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci.
3.6.0ceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
3.6.1. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
3.6.2. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o0 niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
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4.1. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki
zawodu;

4.2. w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 85

SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY UCZNIOW

1. Ocenianie osiggni¢¢ ucznidéw w ramach poszczeg6lnych przedmiotow odbywa si¢ poprzez
sprawdziany, kartkowki, testy, odpowiedzi ustne, wypracowania pisemne, zadania praktyczne.

2. Pelne katalogi metod i form kontroli postepéw wiedzy i umiejetnosci ucznidéw stosowanych
na poszczegdlnych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych zawierajg przedmiotowe systemy
oceniania.

3. Przy ustalaniu oceny z pracy pisemnej nalezy kierowacé si¢ zasada:
Uczen opanowal wiedzg teoretyczng i umiejetnosci zawarte w danym sprawdzianie w:
0-40% otrzymuje ocene niedostateczng

41 - 50% dopuszczajaca
51 -69% dostateczng
70 - 89% dobra

90 - 99% bardzo dobra
100% celujaca

4. Oceniane obszary aktywnosci ucznia oraz przypisane im wagi:

41 aktywno$¢ na lekcji, zadanie domowe ,prezentacja (referat, multimedialna), praca w
grupach, wykonanie pomocy dydaktycznych , praca na rzecz szkoly w ramach przedmiotu —
wagi 1

42 dhuzsza odpowiedz ustna, zaliczenie (lektura, mapa, stéwka ,éwiczenia praktyczne ,np. z
informatyki) ,kartkdwka ,osiggniecia w konkursach nizszego szczebla —wagi 1 —3

43 praca klasowa, sprawdzian z catego dziatu , testy sprawdzajace, uczestnictwo w olimpiadach
I konkursach szczebla okregowego i centralnego — wagi 3 —5

4.4.w przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktorego$ z dziatan
nauczyciel ustala z klasg sposdb oceny oraz jej wage

5.Zasady ustalania ocen potrocznych i koncowo- rocznych z poszczegolnych przedmiotow:
51 uczen zobowigzany jest przystapi¢ do wszystkich form pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela. Jezeli nie przystagpi do formy pisemnej i jej poprawy otrzymuje ocene
niedostateczng.
52 uczen otrzymuje pozytywna ocen¢ srédroczng i roczng , jezeli zaliczyt pozytywnie potowe i
wiegcej prac pisemnych przewidzianych przez nauczyciela (bez kartkéwki ponizej 15 minut), a
szczegoly reguluje przedmiotowy system oceniania stosowany przez nauczyciela danego
przedmiotu, ktory nie moze odbiega¢ od zalozen w statucie
53 kazda ocena czastkowa, ktora otrzymuje uczen ma ustalong wagg.
54 podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac
poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $redniej ( przy poprawie nie obnizamy wagi).
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55 wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne na warsztatach, ze wzgledu na specyfike
wykonywania zadan - wszystkie oceny maja wage 1(*1)

5.6. zaj¢cia w pracowniach technologii zywnosci ze wzgledu na specyfikacj¢ wykonywania
zadan — wszystkim ocenom wagi ustalaja nauczyciele prowadzacy zajgcia zgodnie z
przedmiotowym systemem oceniania.

6. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna i ustala progi :
do 1,70 - niedostateczny
od 1,71 do 2,50 - dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 - dostateczny
od 3,51 do 4,50 - dobry
0d 4,51do 5,50 - bardzo dobry
od 5,51 - celujacy

6.1. Jezeli uczen ma $rednig 1.50-1.70, spetnia ponizsze warunki, nauczyciel decyduje o ocenie
$rodrocznej i koncowo-rocznej:
- byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
- nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione
- zdarzenia losowe majace wptyw na wyniki z danego przedmiotu

7.W ciagu dnia moze odby¢ jeden sprawdzian. Sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem (wpis w dzienniku elektronicznym). Nauczyciel informuje uczniow o zakresie
sprawdzianu.

8.Termin zapoznania si¢ ucznia z wynikami sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 14 dni. Kazde
nastgpne pisemne sprawdzenie wiadomosci tego samego typu z danego przedmiotu moze odby¢ si¢
po zwrocie uprzednio napisanych prac. Ta sama zasada dotyczy poprawy prac klasowych
1 sprawdziandéw. Termin zwrotu poprawionych prac moze zosta¢ wydtuzony do trzech tygodni, gdy
nauczyciel przebywatl na zwolnieniu lekarskim lub trwala przerwa §wigteczna.

9.Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci uczen otrzymuje do wgladu,
a nastgpnie zwraca w terminie okreslonym przez nauczyciela.

10.Uczen po zapoznaniu si¢ z oceng wyniku badan wiedzy z danego dzialu, ma prawo
do jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej, tylko w czasie realizacji nastepnego dziatu
tematycznego. Termin 1 form¢ poprawienia ustala nauczyciel 1 podaje do wiadomosci uczniom.
(tydzien na przygotowanie).Ocena z dzialu tematycznego jest wypadkowa z ocen formy
sprawdzajacej 1 poprawiajace;.

11.W przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci podczas badania wynikdéw nauczania
z danego materialu uczen ma prawo przystapi¢ do formy sprawdzajacej i do poprawiania oceny
niedostatecznej. Jednodniowa nieobecno$¢ usprawiedliwiona daje prawo uczniowi do
jednokrotnego sprawdzenia wiedzy.

12.Uczen obecny w dniu badania wynikow, rezygnujacy z pisania sprawdzianu wiedzy, otrzymuje
oceng¢ niedostateczng.

13.Szkota stwarza kazdemu uczniowi posiadajagcemu braki programowe szans¢ ich uzupeknienia,
poprzez mozliwo$¢ korzystania z konsultacji podczas dyzuréw pedagogicznych Iub innych form
(kota zainteresowan) zaproponowanych przez pracownikow dydaktycznych.
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Nauczyciel ma prawo odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym fakt uzupetnienia przez ucznia tych

brakow.

§ 86

TRYB OCENIANIA SRODROCZNEGO/ROCZNEGO

1

Klasyfikacja przeprowadzana jest dwa razy w ciggu roku. Rok szkolny dzielony jest na dwa
okresy. Pierwszy okres powinien zakonczy¢ sie do konca stycznia, z kolei drugi okres
do konca czerwca danego roku. Doktadny termin precyzuje plan pracy szkoly zatwierdzany
przez Rade Pedagogiczng w sierpniu, na zebraniu plenarnym.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreSlonej w Statucie — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, do konca
stycznia wedtug skali, o ktorej mowa w § 85 ust. 3 oraz wedlug wag i progéw 0 ktorej
mowa w § 85 ust. 4

Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, do konca czerwca wedtug skali,
0 ktorej mowa w § 85 ust. 3 oraz wedtug wag, progéw 0 ktérej mowa w § 85 ust. 4

Oceng¢ s$rodroczng wystawia si¢ z €O najmniej trzech ocen biezacych (czastkowych)

uzyskanych w kazdym okresie:

5.1w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny zaje¢ lekcyjnych
tygodniowo, ocen¢ $rodroczng wystawia si¢ z co najmniej dwoch ocen czastkowych,
uzyskiwanych z kontrolnych prac pisemnych, ktorych terminy zostaly wcze$niej uzgodnione
Z oddziatem,

5.2 wystawiajac oceng¢ roczng, nauczyciel bierze pod uwage oceny biezace (czastkowe) z catego
roku szkolnego,

5.3 wystawiajac ocen¢ klasyfikacyjng roczng w ostatnim roku nauki danego przedmiotu,
nauczyciel nie sugeruje si¢ ocenami rocznymi z poprzednich lat nauki z tego przedmiotu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nauczyciel nie moze ocen rocznych z poprzednich
lat traktowac jako ocen czgstkowych w danym roku szkolnym.
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6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $roédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

8 Najpozniej na trzy tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o proponowanych dla niego
rocznych (Srodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych i  ocenie
zachowania. Informacja, o ktorej mowa powyzej jest przekazywana rodzicom na zebraniach
oddziatowych .Terminy tych zebran zostaja podane na pierwszych zebraniach oddzialowych
we wrzesniu. Rodzicom nieobecnym na wrze$niowym zebraniu wysylta si¢ informacje droga
e-mail o terminach zebran (w tym zebran informujgcych o proponowanych ocenach).

9. Najpozniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca powinien poinformowaé ucznia i jego rodzicoéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng z przedmiotu, naganng zachowania lub braku podstaw do klasyfikacji,
mozna to zrobi¢ podczas konsultacji lub wysyta¢ informacje¢ droga e-mail.

10. Najpo6zniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania. Informacja, o ktérej mowa
powyzej jest przekazywana rodzicom drogg e-mail lub poprzez zapisy w dzienniczku ucznia
lub. Termin i forma dotyczace przekazania tej informacji zostaja podane na pierwszych
zebraniach oddziatowych we wrzes$niu.

1. Uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 uzyskanie wyzszej 0 jeden stopien W Stosunku
do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu. W tym celu:

11.1.  uczen winien W ciggu 2 dni od dnia podania mu do informacji przewidywanej oceny ztozy¢
pisemny wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny do Dyrektora,

11.2.  sprawdzian umozliwiajacy podwyzszenie oceny winien odby¢ si¢ najpdézniej na dwa dni
robocze przed zaplanowanym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej;
doktadny termin i miejsce ustala Dyrektor,

11.3.  sprawdzian trwa 45 minut, obejmuje material zrealizowany W ciggu catego roku szkolnego
I przeprowadzany jest wytacznie w formie pisemnej, z wyjatkiem wychowania fizycznego.
Egzamin z informatyki moze mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

114.  Uczen sktadajacy wniosek do Dyrektora musi spetni¢ nast¢pujace warunki:

- brat udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach z danego przedmiotu
- byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
- nicobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione
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- zdarzenia losowe majgce wptyw na wyniki z danego przedmiotu
11.5. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

12 Uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 uzyskanie wyzszej 0 jeden stopien W stosunku

14,

16.

17.

do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W tym celu:

121.  uczen winien W ciggu 2 dni od dnia podania mu do informacji przewidywanej oceny
zachowania ztozy¢ pisemny wniosek 0 podwyzszenie oceny do Dyrektora zawierajacy
uzasadnienie propozycji wystawienia oceny wyzszej niz przewidywana,

122, na polecenie Dyrektora wychowawca ponownie ustala ocene klasyfikacyjng zachowania,
biorac pod uwage argumentacje zawartg we wniosku kierowanym do Dyrektora i opini¢
samorzadu klasowego.

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,
uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany”,
»hiesklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 89.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 89.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 87

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1.

Ocenianie zachowania uczniow Szkoty jest integralng czes$cig programu Wychowawczo-
profilaktycznego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegélnosci:
2.1.wywigzywanie si¢ Z obowigzkow Ucznia;

2.2 postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

2.3.dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

2.4.dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej,

2.5.dbalos¢ 0 bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz innych osob,

2.6.godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

2.7.0kazywanie szacunku innym osobom,

2.8.reprezentowanie szkoty.
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3.

4.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
3.1.wzorowe,

3.2.bardzo dobre,

3.3.dobre,

3.4.poprawne,

3.5.nieodpowiednie,

3.6.naganne.

Wychowawca oddzialu rozpoznaje na podstawie wiasnych obserwacji oraz zgloszonych
przez innych nauczycieli, pracownikéw Szkoty uwag czy pochwal stopien respektowania
zasad wspotzycia spotecznego | norm etycznych oraz wypelniania obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie. Chcac ustali¢ oceng zachowania, bierze pod uwage kategorie:

4.1. stosunek do obowigzkow szkolnych,

4.2. frekwencja,

4.3. takt i kultura w kontaktach miedzyludzkich,

4.4. dbatosc¢ 0 bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych osob,

4.5. dziatalnos¢ spoteczna.

4.6. reprezentowanie szkoty.

Oceng zachowania ucznia ustala jego wychowawca, bioragc pod uwage opini¢ nauczycieli,
uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

Oceng zachowania ucznia realizujacego indywidualne nauczanie ustala wychowawca, biorgc
pod uwage opini¢ nauczycieli uczgcych i samoocene¢ ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia, 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje ucznia 1 jego rodzicow 0 przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania odpowiednio na =zajeciach z wychowawca, na zebraniu
Z rodzicami lub droga e-mail.

Przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, W przypadku wejscia przez ucznia
w konflikt z prawem lub razacego naruszenia Statutu. Jako razgce naruszenie Statutu
traktuje si¢ m.in. spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia wilasnego lub
innych os6b. Wychowawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania rodzicow
0 zaistniatej Sytuacji i obnizeniu oceny przewidywane;j.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

7.1.  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
7.2.  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem ujetym
wust.11
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11.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 89.

13. Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

131

132

133

134

135

136

137

oceng wyjsciowa jest ocena dobra,

uczen majacy powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ ocenydobrej,

uczen, ktory ma wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje oceng
nieodpowiednia,

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami; oceng te przedktada
do wgladu tylko wychowawcy, ktory moze wzig¢ pod uwage przy ustalaniu oceny,

uczen, ktory otrzymat upomnienie od wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej OCeNy niz
poprawna,

uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej 0CeNny niz
nieodpowiednia.

Wychowawca moze podjaé decyzj¢ 0 podwyzszeniu oceny koncowo-rocznej z zachowania o
jeden stopien jesli uczen spetni nastepujace warunki:

- ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne w drugim poétroczu

- ma pochwaty (minimum 4)

- ma zastugi dla klasy, szkoty, sSrodowiska.

§ 88

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW

Uczen ma prawo przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnego oraz poprawkowego.

§ 88 a

1. Eagzamin klasyfikacyjny Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

3. Zgodg na egzamin klasyfikacyjny wydaje:
3.1. w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej Dyrektor,
3.2. w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii
wychowawcy oddziatu, pedagoga oraz psychologa szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz uczen
spelniajgcy obowigzek nauki poza Szkolg, jak rowniez uczen zmieniajacy klas¢ lub szkote,
jesli wezesniej nie realizowat materiatu z przedmiotu ujetego w ramowym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza
Szkolg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi, 0 ktorym mowa w niniejszym ustgpie, nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzaminy nalezy przeprowadzi¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki

poza Szkota Dyrektor powotuje komisj¢ egzaminacyjng W sktadzie:

10.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne kierownicze stanowisko -
przewodniczacy,

10.2. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej Klasy.

[los¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w danym dniu,
okresla przewodniczgcy komisji w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

Zadania i ¢wiczenia dla ucznia sktadajacego egzamin klasyfikacyjny przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne. Stopien trudnos$ci tych zadan i ¢wiczen
powinien spelnia¢ wymagania na ocen¢ dopuszczajaca (w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej przez ucznia) lub na uzgodniong z uczniem (w przypadku
nieobecnos$ci usprawiedliwionej przez ucznia).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot na  wzor
protokotu egzaminu poprawkowego, zawierajagcy W szczegdlnosci:

14.1. imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust.12,

14.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

14.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

14.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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15.

16.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem paragrafu § 89.

§88b

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczng z jednych albo dwaéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy lub jego rodzice sktada podanie. Termin

sktadania podan konczy si¢ z uptywem 7 dnia od posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej. Zadania do egzaminu przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne z uwzglednieniem wymagan na poziom
konieczny (ocena dopuszczajaca).

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, informatyka ma przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez Dyrektora komisja egzaminacyjna
w sktladzie:

6.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy W Szkole inne stanowisko kierownicze — przewodniczacy,
6.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

6.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6.2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji:
7.1. na wiasny wniosek,
7.2. w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

Na stanowisko nauczyciela — egzaminatora moze by¢ powotany nauczyciel z innej szkoty
w przypadku, gdy:

8.1.nie ma w Szkole odpowiedniego specjalisty,

8.2.w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

Powotanie nauczyciela z innej szkoly odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel — cztonek komisji (protokolant) sporzadza protokot.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg notatke na temat wypowiedzi ustnych
ucznia.

Protokot egzaminow poprawkowych stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Rodzice
ucznia majg prawo wgladu do protokotu egzaminacyjnego.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadng date wyznacza
Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Informacje o terminie egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje na piS§mie w ostatnim dniu
nauki szkolnej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ujetym w § 89.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Klasie programowo wyzszej.

Od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje
prawo odwotania w trybie okreslonym w § 89.

§ 89

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD OCEN

1

2

3

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
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3.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
3.1.1.Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
3.1.2.nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3.1.3.dwoch nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.
3.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
3.2.1.Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
3.2.2.wychowawca oddziatu,
3.2.3.wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
3.2.4.pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
3.2.5.psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
3.2.6.przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
3.2.7.przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3.1.2. pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
6.2.w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
6.2.1. sktad komisji,
6.2.2. termin sprawdzianu,
6.2.3. zadania (pytania) sprawdzajace,
6.2.4. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
6.3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
6.3.1. sktad komisji,
6.3.2. termin posiedzenia komisji,
6.3.3. wynik glosowania,
6.3.4. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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8.

Sprawdzian, o ktorym mowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Ocena z egzaminu, ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 90

PROMOWANIE UCZNIOW
1

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkote, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych ~ w
szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale 0 niepromowaniu do Klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 89.

8. Uczen, ktory ma opo6znienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemem Oceniania oraz rokuje opanowanie€ W jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany uchwala Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

9. Uczen konczy Szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
67



10.

najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 1.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ zachowania.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 91

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

5. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy Ustawy, przepisy
wydane na jej podstawie oraz przepisy regulujace dziatalnos¢ szkot publicznych.

6. Teks jednolity statutu po zmianach wprowadza zarzgdzeniem Dyrektor.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem 19.11.2010 r

8. Naniesione poprawki w Statucie wchodza w zycie uchwata nr XXXIII Rady Pedagogicznej
z dniem 19.12.2014r.

9. Naniesione poprawki w Statucie wchodza w Zycie uchwatg nr XXXXVII Rady
Pedagogicznej z dniem 31.08.2015r.

10. Poprawki w Statucie wchodza w zycie uchwatg nr 3/2017 Rady Pedagogiczne;j
z dnia 30.03 2017r.
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