Zespół Szkół Rolniczych i Technicznych

im. H. Cegielskiego

w Powodowie
PROGRAM WYCHOWAWCZY 

I PROFILAKTYCZNY ZESPOŁU SZKÓŁ ROLNICZYCH I TECHNICZNYCH
W POWODOWIE

Powodowo 2009

PROGRAM WYCHOWAWCZY I PROFILAKTYCZNY

ZESPOŁU SZKÓŁ ROLNICZYCH I TECHNICZNYCH 

IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W POWODOWIE
NA LATA 2009 – 2013

„Wychowanie to nieustannie toczony dialog nauczyciela z uczniem prowadzący ku horyzontowi dobra, prawdy i piękna”.

/T. Gadacz/

Podstawa prawna

Ustawa o systemie oświaty z dn.7 września 1991r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr256, poz. 2572).

Rozporządzenie MENiS z dn.26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 51, poz. 458 z późniejszymi zmianami).

Rozporządzenie MENiS z dn.21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami).

Art. 48, 53, 54, 70 i 72 Konstytucji RP

Europejska Karta Praw Człowieka

Statut Zespołu Szkół Rolniczych i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego

Szkoła istnieje od ponad 90 lat. Zapotrzebowanie środowiska wpływa na główne kierunki kształcenia. Nasi uczniowie to przede wszystkim mieszkańcy powiatu wolsztyńskiego oraz powiatów ościennych. Atutem szkoły jest położenie z dala od dużych aglomeracji miejskich, co stwarza bezpieczne i przyjazne warunki do rozwoju i nauki. Szkoła jest otwarta  na współpracę ze środowiskiem, organizujemy różne imprezy służące integracji ze społecznością lokalną.

Program został opracowany przez Zespół Wychowawczy w ścisłej współpracy z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców. Uwzględnione zostały w nim uwagi pohospitacyjne, spostrzeżenia wychowawców, analizy ankiet przeprowadzonych wśród uczniów, rodziców i nauczycieli. 

 Zadaniem wychowania jest kształtowanie istotnych wartości ludzkiego życia. Aby cel osiągnąć, zespół tworząc program wychowawczy uwzględnił wiele aspektów, m. in.:

· odwołał się do wieloletniej tradycji szkoły i wzorców wypracowanych przez lata istnienia placówki,

· uwzględnił podstawy programowe kształcenia ogólnego i zawodowego,

· zwrócił szczególną uwagę na potrzeby szkoły, środowiska lokalnego, kształtowanie szacunku dla polskiej kultury, otwarcie na wartości kultury europejskiej; skutkiem tego działania mają być uczniowskie postawy prośrodowiskowe, patriotyczne i proeuropejskie,

· uwzględnił zagrożenia współczesnego świata, by wskazać możliwości aktywnego przeciwdziałania,

· uwzględnił kształtowanie wszechstronnego rozwoju uczniów – w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym,

· połączył treści wychowania, nauczania i kształcenia – będą one realizowane na wszystkich zajęciach edukacyjnych przez każdego nauczyciela,

Założenia ogólne

I. Niniejszy program jest współtworzony przez wszystkich członków społeczności szkolnej: dyrekcję, nauczycieli, rodziców i uczniów; nikomu nie jest narzucony

II. Za wszechstronny rozwój młodego człowieka odpowiedzialni są i rodzice i szkoła i on sam, przy czym role tych podmiotów zmieniają się w czasie, a akcent stopniowo przesuwa się od rodziców, poprzez szkołę, na samego ucznia. Ich porozumienie i współdziałanie są niezbędne.

III. Zadaniem wszystkich pracowników szkoły winno być aktywne uczestnictwo w wychowaniu młodego człowieka.

IV. Podstawowym prawem i obowiązkiem w szkole jest nauka i aktywne uczestniczenie w zajęciach.
Zadania wychowawcy klasy

· opracować klasowy program wychowawczy zgodnie z Programem wychowawczym i profilaktycznym szkoły

· podjąć działania na rzecz zintegrowania zespołu klasowego, tworzyć bezpieczną atmosferę, która sprzyja otwartości 

· tworzyć klimat, tradycje klasy

· starać się poznać swoich wychowanków, ich problemy, sytuację rodzinną

· być w stałym kontakcie z rodzicami, informować ich o postępach w nauce, zachowaniu i frekwencji na zajęciach

· uczyć demokratycznego podejmowania decyzji, pracy w zespole

· podejmować działania zmierzające do zwiększenia odporności na stres

· być autorytetem, doradca i przewodnikiem dla ucznia

· utrzymywać stały kontakt z nauczycielami uczącymi w danej klasie

· współpracować z pedagogiem szkolnym

· prowadzić dokumentację pracy wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen) 

Wizja i misja szkoły

Wizja

Zespół Szkół Rolniczych i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie istnieje po to, by jego uczniowie zdobywali kompetencje pozwalające na kontynuowanie wszechstronnego rozwoju w sferze: moralnej, intelektualnej, duchowej, społecznej i zdrowotnej.

Pragniemy, aby nasi absolwenci byli ludźmi szczęśliwymi i otwartymi na potrzeby innych.

Misja

Nasi absolwenci są przygotowywani do pełnienia odpowiedzialnych ról w społeczeństwie. Dbamy o przestrzeganie tradycyjnego systemu wartości z jednoczesnym uwzględnieniem osiągnięć współczesnej nauki i dydaktyki. Wyróżnia nas otwartość na potrzeby ucznia. Naszym celem jest wszechstronny rozwój jego osobowości i zainteresowań. Zachęcamy uczniów do samodzielności, samorządności i odpowiedzialnego kierowania własnym losem oraz otwartości na potrzeby drugiego człowieka.

Wizerunek absolwenta:

Celem naszych działań wychowawczych jest wychowanie absolwenta, który:

· zna historię szkoły

· zna życie i działalność patrona Szkoły – Hipolita Cegielskiego, wielkiego człowieka i Polaka

· rozumie doniosłość tradycji i współczesnych osiągnięć szkoły i czci symbole szkoły – Sztandar

· zna historię swojej „małej ojczyzny” czyli regionu oraz dziedzictwo kulturalne Europy i Świata

· ma odpowiedni zasób wiedzy umożliwiający mu kontynuowanie nauki w dowolnie wybranej wyższej uczelni

· potrafi korzystać z różnych źródeł informacji, posługuje się komputerem

· umie samodzielnie i krytycznie myśleć

· ma swój świat wartości, umie odróżnić dobro od zła, potrafi oprzeć się presji rówieśników, mody i negatywnym zachowaniom

· zna przynajmniej jeden język obcy

· zdobył umiejętność pracy w zespole, przedsiębiorczości, wykazywania inicjatywy

· potrafi zaprezentować i obronić swoje zdanie, szanując tych, którzy maja odmienne poglądy

· umie rozwiązywać problemy w sposób twórczy

· planuje i organizuje swój rozwój intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swoją osobowość

· zna siebie, umie wyeksponować swoje dobre i mocne strony

· jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowiązkowy, samodzielny, tolerancyjny, odpowiedzialny, przestrzega zasad dobrych obyczajów

· umie zachować się z godnością i honorem

· dostrzega potrzebny innych, umie nieść pomoc potrzebującym

· ma poczucie własnej wartości

Program wychowawczy zawiera: 

1. Szkoła kultywuje tradycje i zwyczaje szkolne.

2. Działania prozdrowotne i profilaktyczne. 

3. Współpracę z rodzicami.

4. Współpracę ze środowiskiem lokalnym.

5. Motywowanie ucznia do nauki i obecności w szkole.

6. Działalność Samorządu Uczniowskiego.

7. Realizacja treści programowych na lekcjach wychowawczych i innych zajęciach dydaktycznych.

8. Uwagi końcowe.

I.
 SZKOŁA KULTYWUJE TRADYCJE I ZWYCZAJE SZKOLNE

	Zadania główne
	Zadania szczegółowe i sposoby realizacji
	Termin
	Oczekiwane efekty

	Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego
	- apel – spotkanie całej społeczności szkolnej z dyrekcją, nauczycielami i przedstawicielami władz

- spotkanie w klasach z wychowawcami
	IX
	-  młodzież i pracownicy szkoły aktywnie uczestniczą w apelu

- są punktualni i przyjmują właściwą po​stawę w czasie apelu

- uczniowie okazują szacunek dla symboli (ceremoniał szkolny)

- uczniowie mają wyrobiony  nawyk  noszenia stosownego stroju w czasie uroczystości



	Kiermasz książki
	- zbiór podręczników wśród uczniów

- zorganizowanie punktu sprzedaży książek dla uczniów szkoły
	pierwsza połowa września
	-  mło​dzież korzysta z możliwości zakupu  tańszych podręczników oraz sprzedaży podręczników z poprzedniej klasy



	Święto Szkoły – Dzień Pa​trona


	- przypomnienie historii i sylwetki  patrona szkoły

- historia szkolnictwa rolniczego na naszym terenie, naszej szkoły

- zakończenie roku szkolnego (dla klas z praktyką wakacyjną)

- „Chrzest Kota” – pasowanie na ucznia – przyjęcie w poczet uczniów szkoły


	IX
	- młodzież zna i szanuje tradycje szkoły

-  młodzież aktywnie  uczestniczy w  życiu szkoły, oraz pogłębia wiedzę na temat patrona

- młodzież integruje się ze społecznością szkolną

	Dzień Komisji Edukacji Na​rodowej
	- spotkanie młodzieży z nauczycielami i pracownikami szkoły

- zaproszenie nauczycieli emerytowanych

- wyjazd integracyjny
	X
	- młodzież integruje się ze  środowiskiem  szkol​nym

-  młodzież uczona jest sza​cunku dla szkoły i jej pra​cowników

-młodzież uczestnicząc w uroczystości buduje więzi międzypokoleniowe



	Dzień biblioteki


	- zwrócenie uwagi na to jak ważny udział w edukacji ma biblioteka szkolna

- wystawy tematyczne, konkursy

· 
	X
	- młodzież uświadamia sobie  rolę  biblioteki jako szczególnego miejsca w szkole, zapoznaje się ze zbiorami 

	Święto Niepodległości


	- konkurs wiedzy

- ekspozycje tematyczne lub inne formy

- lekcje wychowawcze
	XI
	-  młodzież jest uwrażliwiona na wychowawcze aspekty trady​cji narodowych

-  pielęgnuje postawy oby​wa​telskie

-  pielęgnuje pamięć o ważnych wydarzeniach historycznych



	Konkurs wiedzy o Patronie
	- opracowanie testów dla uczniów klas pierwszych

- organizacja i przeprowadzenie Kon​kursu Wiedzy o Patronie
	XI
	-  uczniowie zapoznają się z hi​storią własnego  regionu, szkoły

- zapoznają się z patronem - postacią ważną i znaczącą dla szkoły i całego regionu



	Powstanie Wielkopolskie
	- krótkie przypomnienie sytuacji narodu polskiego w okresie niewoli, w tym zrywów narodowo-wyzwoleńczych Polaków w XIX w

- uczestnictwo w projekcji filmu „Gmina Siedlec w Powstaniu Wielkopolskim”, spotkanie z autorem
	XII
	-   młodzież odczuwa tożsamość narodową i patriotyzm w stosunku do  kraju i do regionu Wielkopolski jako Małej Ojczyzny

-   młodzież wie  na czym polega patriotyzm w życiu człowieka

	Wigilie
	- spotkania w klasach -Wigilie klasowe 

- program artystyczne, (jasełka, kolędowanie).

- wigilia dla młodzieży mieszkającej w internacie 


	XII
	-  młodzież kultywuje  tradycje bożonarodzeniowe

-  młodzież odczuwa potrzebę wspólnego spędzania czasu

- młodzież potrafi organizować życie kulturalne klasy

	Studniówka
	- zabawa dla młodzieży klas matural​nych i nauczycieli.

- aktywizacja rodziców w przygotowaniu studniówki


	I
	-  młodzież podtrzymuje tradycje szkoły

-  młodzież integruje się ze sobą i gronem pedagogicznym

-  młodzież potrafi kulturalnie bawić się 

 -  uczniowie współorganizują pierwszy „ dorosły bal



	„Drzwi otwarte” – promocja szkoły dla gimnazjalistów
	- zapoznanie z ofertą edukacyjną na dany rok szkolny
	III/IV
	- dotarcie do jak największej liczby uczniów gimnazjów

- młodzież aktywnie uczestniczy w pracach związanych z naborem 



	Dni kultury i literatury 


	- zapoznanie z językiem, obyczajami, tradycjami i kulturą krajów europejskich

 - język ojczysty (wystawy, konkursy, prezentacje multimedialne, recytacja poezji związanej z tematem obchodów)
	IV
	-  młodzież poznaje dorobek kultury polskiej, europejskiej, integracja 

- aktywnie uczestnicząc w obchodach młodzież  rozwija zainteresowania i integruje się ze społecznością szkolną

	Pożegnanie klas maturalnych


	- uroczysty apel i wręczenie świadectw i nagród wyróżniającej się młodzieży
	IV/V
	- młodzież uczestnicząc w pożegnaniu starszych kolegów odczuwa więź ze szkołą i jej tradycją

- ostatnie pożegnanie abiturientów wzbudza sentyment i chęć powrotu w przyszłości



	Święto Konstytucji 3 Maja


	- ulotki, plansze, wystawa tematyczna,

- zgodnie ze scenariuszem osoby od​powiedzialnej

- lekcje wychowawcze
	V
	- młodzież zapoznaje się z wiedzą historyczną, uświadamia sobie doniosłość znaczenia konstytucji

- młodzież wie jak ważna w życiu człowieka jest demokracja oraz szacunek

	Uroczyste zakończenie roku szkolnego
	 - uroczysty apel i wręczenie świadectw z wyróżnieniem oraz nagród, podsumowanie roku
	VI
	- wyróżnieni i nagrodzeni uczniowie motywują pozostałą społeczność do dalszej efektywnej pracy

	Zebrania z rodzicami


	 - psychoedukacja rodziców

 - organizowanie zebrań rodziców i uczniów
	W/g

terminarza
	- aktywizacja rodziców 

- uświadomienie im doniosłej roli rodziny w wychowaniu dzieci , podniesienie poziomu wiedzy poprzez uczestnictwo w spotkaniach z psychologiem i pedagogiem

	Rady pedagogiczne
	- rady pedagogiczne klasyfikacyjne,

- rady pedagogiczne podsumowujące pracę szkoły 

- rady pedagogiczne szkoleniowe
	W/g

terminarza
	- spotkania mają na celu wypracowanie jednego frontu działania, współpracy w grupach przedmiotowych, dzielenia się spostrzeżeniami, doświadczeniami


II. DZIAŁANIA PROZDROWOTNE I PROFILAKTYCZNE 

	Zadania
	Zadania szczegółowe
	Termin
	Odpowiedzialny
	Oczekiwane efekty

	Diagnozowanie środowiska szkolnego 
	- przeprowadzenie ankiet i rozmów  wśród uczniów i rodziców klas I

- indywidualna obserwacja mło​dzieży wykazującej zachowania negatywne oraz analiza sytuacji

- uczenia tolerancji poprzez dyskusje i rozmowy 

- umacnianie w uczniu poczucia jego wartości

- wskazywanie mocnych i słabych stron z jednoczesną pracą nad sobą

- prawo do godności każdego człowieka

- badanie środowiska domowego uczniów pod względem patologii, sieroctwa europejskiego


	cały rok
	pedagog,

wychowawcy,

nauczyciele poszczegól​nych przedmiotów


	Diagnoza środowiska szkolnego  określi pozytywne i negatywne zachowania uczniów. Uczuli na nie nauczycieli, rodziców i uczniów. Uczniowie będą wykazywali empatię i otwartość  na po​trzeby drugiego człowieka

Uczniowie tolerują i szanują  odmienność  kulturową, religijną i światopoglądowej

	Zapewnienie uczniom poczu​cia bezpieczeń​stwa i przeciwdziałanie anonimowości
	-   dyżury nauczycielskie w czasie przerw lekcyjnych.

-   monitoring

· stosowanie opracowanych mechanizmów radzenia sobie w sytu​acjach trudnych.

· współpraca szkoły z instytu​cjami wspomagają​cymi

· działania integracyjne w obrę​bie klasy

· uczestnictwo w imprezach szkolnych

· komunikacja interpersonalna nauczyciel-uczeń, uczeń-uczeń, nauczyciel-rodzic
	cały rok


	dyrekcja szkoły

nauczyciele,

 wychowawcy, peda​gog, 

Zespół Wychowawczy, Rada Rodziców, pozostałe instytucje wspomagające 
	Wza​jemne zaufanie i otwartość dają   poczucie bezpie​czeństwa, co wpływa na klimat szkoły, właściwy rozwój psychospołeczny. Współpraca szkoły, rodziny i instytucji wspomagających, gwarantuje uczniom poczucie bezpieczeństwa i przynależności do społeczności szkolnej. Uczeń zna jasny system kar i nagród, zna i przestrzega swoje prawa i obowiązki. Integracja społeczności szkolnej jest gwarantem dobrej atmosfery pracy

	Zapobieganie zachowaniom ryzykownym
	· warsztaty psychologiczne dla uczniów klas pierwszych oraz klas maturalnych

· walka z nałogami: Ogólnoświatowy Dzień bez papierosa, Dzień Bezpiecznego Internetu, Międzynarodowy Dzień Walki z AIDS,

· realizacja programów profilaktycznych w ramach godzin wychowawczych

· spotkania z psychologiem

· zajęcia profilaktyczne dotyczące środków zmieniających świadomość


	wg terminarza

wg terminarza

cały rok

raz w miesiącu

wg terminarza


	pedagog, wychowawcy, 

nauczyciele odpowiedzialni za kalendarz imprez,

pedagog

wychowawcy, zaproszeni specjaliści

Psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

wychowawcy klas, pedagog szkolny
	Dzięki działaniom profilaktycznym szkoły uczniowie są świadomi zagrożeń, oraz form przeciwdziałania im , zapoznają się z modnymi ostatnio różnymi środkami zmieniającymi świadomość

Młodzież aktywnie uczestniczy w imprezach szkolnych. 

Młodzież włącza się w propagowanie mody na niepalnie, 

 Zespoły klasowe integrują się, budują i poznają relacje międzyludzkie, współdziałają z jednostkami, uczą się rozwiązywać własne problemy

Młodzież poznaje zasady bezpiecznej zabawy na dyskotekach i różnego rodzaju imprezach

	Podejmowanie działań na rzecz własnego zdrowia i zdrowia innych


	· aktywność fizyczna -propozycje spędzanie czasu wolnego – zajęcia pozalekcyjne (koła przedmiotowe, sekcje sportowe, wolontariat)

· promocja zdrowego stylu życia  bez używek, zachęcanie do alternatywnego spędzania czasu wolnego  promocja zdrowego odżywiania – Światowy Dzień Zdrowia

· uczniowie uczestniczą w szkoleniu-Liderzy Zdrowia 

· edukacja ekologiczna –Światowy Dzień Ochrony Środowiska, 

· budzenie i rozwijanie szacunku do naturalnego środowiska człowieka

· uświadomienie współzależności między różnymi składnikami środowiska oraz przyczyn i skutków ingerencji człowieka w świat przyrody

· kształcenie poczucia odpowiedzialności za stan środowiska przyrodniczego oraz gotowości do aktywnego uczestnictwa w działaniach na rzecz ochrony przyrody i ulepszania otaczającego środowiska

· Sprzątanie Świata

· dbanie o zieleń, estetykę i wygląd klas

  - zdrowie psychiczne -warsztaty  antystresowe
	cały rok

wg terminarza

wg terminarza

wg terminarza
	Dyrekcja szkoły, opiekunowie sekcji, nauczyciele odpowiedzialni za zadania, pedagog, wychowawcy, przeszkoleni uczniowie, psycholog


	Młodzież ma świadomość z korzyści zdrowotnych płynących z aktywnego wypoczynku

Chętnie uczestniczy w imprezach sportowych i innych formach aktywności

Uczniowie w większości zdają sobie sprawę z odpowiedzialności za swoje zdrowie

Uczniowie znają zasady racjonalnej troski o zdrowie i sprawność fizyczną

Młodzież dba o własny rozwój, sprawność, odporność organizmu, o higienę ciała

Młodzież i pracownicy szkoły dbają o czystość, porządek i estetykę otoczenia

Uczniowie mają świadomość z zagrożeń, jakie wynikają z dewastacji środowiska

Aktywnie uczestniczą w akcjach propagujących ochronę przyrody

Wychowawcy i pedagog sukcesywnie wdrażają uczniów do radzenia sobie ze stresem, nerwicą i zapobiegania problemom szkolnym.


III. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

	Zadania
	Zadania szczegółowe
	Sposoby realizacji
	Termin
	Odpowiedzialny
	Oczekiwane efekty

	Włączenie rodziców uczniów klas I-szych w życie szkoły
	· zapoznanie z historią szkoły, bazą dydaktyczną i kadrą pedagogiczną

· poinformowanie o zadaniach i funkcjach szkoły

· zapoznanie za Statutem Szkoły 

-  aktywizacja rodziców – wybór rad klasowych oraz przedstawicieli do rady rodziców
	- zebranie informacyjne dla rodziców uczniów klas I-szych, spotkania w klasach, pedagogizacja rodziców
	Wrzesień


	dyrekcja, wychowawcy klas pierwszych, pedagog
	- rodzice poznając szkołę programy nauczania, systemem oceniania, system kar i nagród utożsamiają się z nią i akceptują panujące w niej zasady



	Szeroki udział rodziców w życiu i pra​cach szkoły
	· praca Rady Rodziców na rzecz szkoły zgodnie z regulaminem zawartym w Statucie Szkoły 

· angażowanie rodziców w życie klasy, szkoły (studniówka, dyskoteki, poło​winki, wycieczki, pożegnanie maturzystów, początek i zakończenie roku szkolnego)

· udział rodziców w rozwiązywa​niu problemów wychowawczych - pedagogizacja

· przekazywanie informacji rodzicom o ocenach i frekwencji zgodnie ze Statutem Szkoły (Wewnątrzszkolny system oceniania, Regulamin kar i nagród, Regulamin ustalania oceny z zachowania
	· spotkania z rodzicami w celu wyboru rad klasowych i Rady Rodziców

· współudział w tworzeniu pro​gramu wychowawczego szkoły

· udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

· pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych

· spotkania wychowawców z ro​dzicami

· konsultacje z pedagogiem szkol​nym

· dni otwarte

· dyżury konsultacyjne

· indywidualne spotkania z nauczycielami
	Wg terminarza
	dyrekcja,

wychowawcy,

Rada Rodziców,

rady klasowe, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, pedagog 


	- rodzice akceptują i wspierają działalność statutową szkoły

- pomagają w gromadzeniu środków finansowych i gospodarowaniu nimi

- aktywnie włączają się w proces wychowawczy

-rozumienie i akceptacja życia szkoły pozytywnie wpływa na obecność rodziców na wywiadówkach


IV. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

	Zadanie
	Zadania szczegółowe
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Oczekiwane efekty

	Współpraca z Po​radnią  Psycholo​giczno-Pedago​giczną
	- diagnozowanie uczniów.

- pomoc w rozwiązywaniu pro​blemów (zajęcia z psychologiem)

- promocja szkoły
	- kierowanie uczniów na badania

- przyjmowanie opinii z poradni 

- respektowanie zaleceń po​radni.

- targi edukacyjne
	pedagog,  wycho​wawcy

dyrekcja, młodzież, nauczyciele
	cały rok

wg terminarza
	· poprzez prawidłowe rozpoznawanie młodzieży z defektami edukacyjnymi i przestrzeganie zaleceń poradni ułatwiamy im proces nauczania (orzeczenia)

· informacja o ofercie dociera do bardzo dużej grupy gimnazjalistów

	Współpraca z Pomocą Spo​łeczną i Centrum Pomocy Rodzi​nie
	· zgłaszanie rodzin potrze​bujących pomocy 

· pozyskiwanie środków na dożywianie

· zbiórka żywności dla potrzebujących
	· wywiady wśród uczniów

· dożywianie młodzieży

· udział w akcjach charytatywnych


	dyrekcja wychowawcy, pedagog

Samorząd Uczniowski, wolontariat
	cały rok
	· udział w różnego rodzaju akcjach charytatywnych 

rozbudza chęć niesienia pomocy innym, integruje ze środowiskiem lokalnym, 

wyrabia poczucie odpowiedzialności za los słabszych od nas



	Współpraca z Domem Kultury
	· współudział i uczestnictwo w imprezach organizowanych w Domu Kultury 


	- Dni Wolsztyna (prezentacja dorobku szkoły, występ zespołu wokalno-muzycznego)

· zbiórka pieniędzy w ramach WOŚP


	dyrekcja,

wychowawcy, opiekunowie zajęć pozalekcyjnych,

wolontariat
	wg terminarza
	· współpracując z Domem Kultury młodzież rozwija zainteresowania i uzdolnienia integruje się ze środowiskiem lokalnym, potrafi gospodarować czasem wol​nym

· kształtuje postawy prospołeczne



	Współpraca z za​kładami produk​cyjnymi i usługo​wymi oraz gospodarstwami  rolni​czymi
	- poznawanie zakładów pracy i specyfiki danego zawodu

- zapoznanie z nowymi trendami i nowościami  zgodnie z kierunkami kształcenia


	- wycieczki dydaktyczne

- pozyskiwanie sponsorów 

- praktyki uczniowskie.

- praktyki zagraniczne

- targi specjalistyczne i pokazy
	kierownik kształce​nia praktycznego,

nauczyciele przed​miotów zawodo​wych, warsztaty szkolne
	cały rok
	-  praktyki zawodowe  rozszerzają wiedzę na temat  da​nych zawodów

- współpraca z zakładami stwarza możliwości pozyskiwanie środków finan​sowych i materialnych dla szkoły

-  wyróżniający się uczniowie na praktykach mogą mieć możliwość przyszłego zatrudnienia



	Współpraca ze Starostwem Po​wiatowym
	- pozyskiwanie środków finansowych dla szkoły (stypendia)

- współpraca w dziedzinie kontaktów zagranicznych

- współpraca w promowaniu szkoły
	- udział władz w uroczystościach szkolnych

- promowanie szkoły

wyjazdy  zagraniczne nauczycieli i młodzieży (Niemcy, Litwa)

- udział w konkursach, imprezach 


	dyrekcja ,wycho​wawcy, nauczyciele poszczególnych przedmiotów
	cały rok
	- pomoc finansowa dla uczniów osiągających bardzo dobre wyniki w nauce

- młodzież wykorzystuje nabyte umiejętności językowe w kontaktach zagranicznych

-  promowanie szkoły jej osiągnięć i dorobku

	Współpraca z mieszkańcami Powodowa
	- organizowanie czasu wolnego dla młodzieży z Powodowa

- dbałość o estetykę i czystość otoczenia
	- ferie w ZSRiT dla dzieci ze społeczności lokalnej

- spotkania z sołtysem.

- sprzątanie świata

 
	Wolontariat, Samorząd Uczniowski, osoby chętne
	wg terminarza
	- młodzież dostrzega potrzeby środowiska lokalnego

- integracja ze społecznością lokalną wyrabia nawyk aktywności społecznej, uwrażliwia na jej potrzeby, 

wyrabia poczucie odpowiedzialności za powierzone zadania

	Współpraca ze szkołami śred​nimi i gimnazjami
	- współorganizowanie im​prez sportowych i kultu​ralnych

- promocja szkoły


	- udział młodzieży w zawodach , turniejach, konkursach

- targi edukacyjne
	dyrekcja,

nauczyciele w-fu, opieku​nowie zajęć poza​lekcyjnych


	wg terminarza


	- udział młodzieży w zawodach, konkursach, turniejach uczy zdrowej rywalizacji, mobilizuje do pokonywania własnych słabości i chęci pokazania siebie i szkoły z jak najlepszej strony


V. MOTYWOWANIE UCZNIA DO NAUKI I OBECNOŚCI W SZKOLE

	Zadanie
	Zadania szczegółowe
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni
	Czas
	Oczekiwane efekty

	Stwarzanie wa​runków do roz​woju intelektual​nego
	- budzenie ciekawości poznawczej i motywowanie uczniów do nauki

-  uświadamianie znaczenia nauki dla przyszłości młodzieży

- rozwijanie umiejętności twórczego myślenia 

-  kształtowanie umiejęt​ności korzystania  ze źródeł informacji.

- pomoc w odkrywaniu własnych możliwości, predyspozycji talentów

- przezwyciężenie leni​stwa myślowego

-  kształtowanie umiejętności współpracy i współdziałania w zespole

- przeciwdziałanie wagarom

- kształtowanie komunikacji interpersonalnej


	- wprowadzenie aktywi​zujących metod pracy z klasą

-  indywidualna praca z uczniami zdolnymi i słabymi 

- stymulowanie aktywno​ści poprzez prezentacje osiągnięć uczniów

- pozytywna stymulacja progresywności poszczególnych uczniów

- zajęcia pozalekcyjne, koła zainteresowań, kon​kursy, olimpiady, za​wody sportowe

- dyżury konsultacyjne

- imprezy klasowe

- przestrzeganie zaleceń PP-P

- indywidualne rozmowy uczniów i/lub rodziców z pedagogiem i/lub wychowawcą w celu ustalenia przyczyn dużej absencji uczniów

- zapoznanie uczniów i rodziców z prawami i obowiązkami wynikającymi ze Statutu Szkoły oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecności, systemem kar i nagród
	dyrekcja, wychowawcy, na​uczyciele poszczególnych przed​miotów, pedagog, rodzice 
	cały rok
	· ciekawie prowadzone zajęcia, aktywizujące metody pracy na lekcjach, zauważanie i nagradzanie każdego sukcesu ucznia skutkują zwiększoną frekwencją na zajęciach

· uczniowie odpowiedzialnie podchodzą do swoich obowiązków, dostrzegają korzyści płynące z nauki

· młodzież potrafi właściwie korzystać z różnych źródeł informacji

· znajomość prawa wewnątrzszkolnego korzystnie wpływa na podejście do obowiązku szkolnego

· uczeń posiada motywację do nauki

· współpracuje z wychowawcą i nauczycielami w zakresie różnych problemów szkolnych

	Przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w Unii Europejskiej – wychowanie europejskie
	· zadania wynikające ze ścieżek edukacyjnych oraz planów wynikowych poszczególnych przedmiotów

· rozwijanie tożsamości i świadomości europejskiej zgodnie z zasadą: jestem Polakiem, więc jestem Europejczykiem

· rozwijanie postawy otwartości, ciekawości i tolerancji wobec innych kultur i obyczajów
	· informacje podawane podczas lekcji: historii, geografii, WOS, WOK, języka polskiego, języków obcych

· uczestnictwo w konkursach wiedzy o Unii Europejskiej i konkursach językowych

· wyjazdy młodzieży do Danii, Niemiec 
	nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy


	cały rok
	· uczniowie mają świadomość wielowiekowych związków Polski z Europą

· znają miejsce i rolę Polski w integrującej się Europie

· młodzież mając poczucie własnej wartości nie zamyka się przed poznawaniem kultur i obyczajów europejskich

· znając podstawy prawa europejskiego mają świadomość korzyści płynących z przynależności do UE

	Stwarzanie wa​runków w zakresie rozwoju emocjo​nalnego
	· pomoc w samopoznaniu i samoocenie

· rozwijanie umiejętności akceptacji siebie i in​nych

· rozwijanie właściwego wartościowania i oceny własnych zachowań

· budzenie empatii

· wyrobienie w młodzieży nawyku współpracy z wychowawcą
	· pogadanki, prelekcje.

· ankiety, psychotesty

· spotkanie z pedagogiem szkolnym

· wycieczki klasowe

· tematy realizowane na lekcjach wychowaw​czych
	wychowawcy, peda​gog,  psycholog
	cały rok

wg terminarza
	- uczniowie dokonują samooceny, określają swoje mocne i słabe strony, udzielają i korzystają z pomocy koleżeńskiej, radzą sobie ze stresem, są aktywni, asertywni, potrafią współdziałać w grupie

-uczniowie znają wartość przyjaźni

- młodzież wie, do kogo może zwrócić się w sytuacjach trudnych

	Edukacja kulturalna
	· udział w wycieczkach dydaktycznych zapoznających z kulturą i osiągnięciami mikro i makro regionu

· przybliżenie zasad savoir-vivre
	· wycieczki do kina, teatru, muzeum.

· udział w uroczystościach szkolnych

· udział w życiu kulturalnym środowiska

· lekcje wychowawcze-aktywne, dotyczące kultury zachowania się w różnych sytuacjach
	wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi
	wg terminarza
	· uczniowie zachowują się kulturalnie wobec innych

· uczestniczą w imprezach kulturalnych i patriotycznych w swoim środowisku

· znają tradycję i historię swojego  regionu

· uczestniczą w uroczystościach klasowych, włączają się w ich organizację

· wykazują twórczą postawę, rozwijają zainteresowania estetyczne


	VI. DZIAŁALNOŚĆ SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

1. Cele działalności samorządu

· wdrażanie do samodzielności

· uwrażliwianie na problemy innych

· wdrażanie do aktywności

2. Zasady funkcjonowania Samorządu Uczniowskiego

Działa na podstawie własnego regulaminu zawartego w Statucie Szkoły. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i spostrzeżenia w zakresie praw uczniów takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania oraz jego celami i wymogami

· prawo do współtworzenia życia szkolnego

· prawo do współorganizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej

· prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna

Reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

· oceniania, klasyfikowania i promowania

· przestrzegania Statutu Szkoły, zarówno przez uczniów jak i nauczycieli, systemu oceniania programu wychowawczego i profilaktycznego

· przestrzegania praw ucznia i dziecka

3. Imprezy organizowane przez Samorząd Uczniowski



	Lp.
	Zadania główne
	Zadania szczegółowe i sposoby realizacji
	Termin
	Oczekiwane efekty

	1. 
	Chrzest kota
	- pasowanie na ucznia uczniów klas pierwszych
	IX
	-  uczniowie  pielęgnują tradycję szkoły, integrują się ze starszymi kolegami i koleżankami, chętnie uczestniczą w życiu szkoły

	2. 
	Andrzejki
	- pielęgnowanie tradycji i obrzędów ludowych, zabawy dla młodzieży dyskoteka
	XI
	-   młodzież potrafi zorganizować imprezę oraz zadbać o ład i porządek w trakcie zabawy

	3. 
	Mikołajki
	- spotkanie młodzieży z Mikołajem, nawiązanie do tradycji świąt
	XII
	-   uczniowie kultywują tradycje związane ze Świętami Bożego Narodzenia 

	4. 
	Ferie w szkole
	- organizacja różnego rodzaju zajęć dla mieszkańców Powodowa i młodzieży naszej szkoły np. sportowych, informatycznych, muzycznych, plastycznych
	I/II
	-  dostrzegają potrzeby środowiska lokalnego i chętnie organizują czas wolny dla społeczności lokalnej

- młodzież jest współgospodarzem szkoły

	5. 
	Walentynki
	- poczta walentynkowa,

- występ zespołu wokalnego
	II
	-  wypracowanie umiejętności współpracy przy organizowaniu imprez szkolnych

	6. 
	Pierwszy dzień wiosny
	- zgodnie z planem imprez opracowanym przez Samorząd uczniowski
	III
	-  młodzież w twórczy sposób kultywuje tradycje szkolne, ludowe i regionalne. 

	7. 
	Akcje charytatywne
	- zbiórki żywności

- zbiórki finansowe

- zbiórka przyborów szkolnych dla zaprzyjaźnionej polskiej szkoły w Solecznikach na Litwie.
	cały rok
	-  młodzież dostrzega osoby potrzebujące pomocy, wspiera je swoimi działaniami, 

-  chętnie angażuje się w pracę społeczną

-  młodzież dostrzega ważne problemy społeczne


VII. REALIZAJCA TREŚCI PROGRAMOWYCH NA LEKCJACH WYCHOWAWCZYCH I INNYCH ZAJĘCIACH DYDAKTYCZNYCH

CELE OPERACYJNE

Klasa pierwsza

I. Wprowadzenie uczniów w środowisko szkolne, zapoznanie ze statutem, programem wychowawczym, tradycjami, historią szkoły, patronem.

II. Integracja zespołu klasowego.

III. Kształtowanie właściwego stosunku uczniów do nauki, rozwijanie umiejętności radzenia sobie z niepowodzeniami szkolnymi.

IV. Kształtowanie właściwych postaw etycznych i społecznych.

V. Praca nad efektywnym uczeniem się.

VI. Kształtowanie umiejętności radzenia sobie z zagrożeniami typowymi dla danego wieku.

Klasa druga

I. Wzmacnianie pozytywnego stosunku do życia swojego i innych ludzi.

II. Kształtowanie odpowiedzialności za słowa i czyny.

III. Budowanie właściwych relacji społecznych (tolerancja, akceptacja odmienności).

IV. Wyrabianie poczucia odpowiedzialności za siebie i innych.

V. Praca nad efektywnym uczeniem się.

VI. Kształtowanie umiejętności radzenia sobie z zagrożeniami typowymi dla danego wieku.

Klasa trzecia

I. Praca nad efektywnym uczeniem się.

II. Kształtowanie dojrzałości społecznej.

III. Uczenie tolerancji dla odmienności kulturowej, religijnej i światopoglądowej.

IV. Kształtowanie umiejętności „bezpiecznych zachowań” radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

V. Profilaktyka zachowań społecznie nieakceptowanych.

VI. Wprowadzenie do wymagań egzaminu maturalnego.

Klasa czwarta

I. Pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczących dalszego kształcenia – szkoły wyższe w regionie.

II. Przygotowanie uczniów do matury – procedury.

III. Pomoc w orientacji na rynku pracy – doradztwo zawodowe.

IV. Przygotowanie do dojrzałego prezentowania własnego systemu wartości.

V. Rodzina jako wartość.

VI. Kształtowanie świadomości i postaw wynikających z faktu bycia dorosłym.

VIII. UWAGI KOŃCOWE

1. Szczegółowe informacje dotyczące osób odpowiedzialnych za przebieg założonych zadań oraz ustalone terminy zostaną zawarte w rocznych projektach działań i imprez.

Nauczyciel odpowiedzialny za wyznaczone zadanie, z dwutygodniowym wyprzedzeniem przedstawia gotowy scenariusz, z uwzględnieniem współorganizatorów, odbiorców oraz celów i oczekiwanych efektów danego przedsięwzięcia.

2. Przedstawione wychowawcze cele operacyjne posłużą wychowawcom do opracowania własnych planów wychowawczych, w których zawarte będą cele robocze oraz zagadnienia związane ze specyfiką klasy i aktualne zadania na dany rok szkolny.

3. Czas realizacji programu został ustalony na cztery lata.

· Pozytywna opinia Rady Rodziców, dn. 
· Pozytywna opinia Samorządu Uczniowskiego, dn. 17.11.2009
· Szkolny Program Wychowawczy i Profilaktyczny został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, dn. 20.11.2009
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